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PART I 


Section iii 


सत्यमेव जयते 


KERAL 


ಕೇರಳ ಸರಕಾರ 


ಕಾನೂನು 


( ಶಾಸನ ರಚನೆ - ಬಿ ) ಇಲಾಖೆ 


ಅಧಿಸೂಚನೆ 


2019 ಜನವರಿ 7 / 


ನಂಬ್ರ 1685 / ಲೆಗ್.ಬಿ 1 / 2018 / ಕಾನೂನು . 


ತಿರುವನಂತಪುರಂ , 


1194 ಧನು 23 


1940 ಪುಷ್ಯ 17 . 


2019 ಜನವರಿ 7 ನೇ ದಿನಾಂಕದಂದು ಕೇರಳ ರಾಜ್ಯಪಾಲರು ಪ್ರಖ್ಯಾಪಿಸಿದಂತಹ 
ಈ ಕೆಳಗಿನ ಅಧ್ಯಾದೇಶವನ್ನು ಸಾರ್ವಜನಿಕರ ತಿಳುವಳಿಕೆಗಾಗಿ ಈ ಮೂಲಕ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು . 


ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆಜ್ಞಾಪ್ರಕಾರ , 
ಬಿ . ಜಿ . ಹರೀಂದ್ರನಾಥ್ , 


ಕಾನೂನು ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ . 


G 32 / 2019 / GPC . 
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2019 ರ 2 ನೇ ನಂಬ್ರ ಅಧ್ಯಾದೇಶ 
2018 ರ ಕೇರಳ ಮದ್ರಾಸ ಅಧ್ಯಾಪಕ ಕಲ್ಯಾಣ ನಿಧಿ ಅಧ್ಯಾದೇಶ 


ಭಾರತ ಗಣರಾಜ್ಯದ ಅರುವತ್ತೊಂಭತ್ತನೇ ವರ್ಷದಲ್ಲಿ ಕೇರಳ ರಾಜ್ಯಪಾಲರು 
ಪ್ರಖ್ಯಾಪಿಸಿದುದು . 


ರಾಜ್ಯದ ಮದ್ರಾಸ ಅಧ್ಯಾಪಕರ ಕಲ್ಯಾಣಕ್ಕೂ ಅವರಿಗೆ ಪಿಂಚಣಿ ಹಾಗೂ ಇತರ 
ಅನುಕೂಲತೆಗಳನ್ನು ನೀಡುವುದಕ್ಕೂ ಅದಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಅಥವಾ 
ಆನುಷಂಗಿಕವಾದ ಇತರ ವಿಷಯಗಳಿಗೂ ಬೇಕಾಗಿ ಒಂದು 
ಕಲ್ಯಾಣ ನಿಧಿಯನ್ನು ರೂಪೀಕರಿಸುವುದಕ್ಕೆ 

ವ್ಯವಸ್ಥೆಮಾಡುವುದಕ್ಕಿರುವ 


ಒಂದು 


ಅಧ್ಯಾದೇಶ 
ಪೀಠಿಕೆ 2018 ರ ಕೇರಳ ಮದ್ರಾಸ ಅಧ್ಯಾಪಕರ ಕಲ್ಯಾಣನಿಧಿ ಅಧ್ಯಾದೇಶ ( 2018 ರ 
43 ) ವನ್ನು 2018 ಆಗಸ್ಟ್ 

31 ನೇ ದಿನಾ ೦ ಕದ ೦ ದು ಕೇರಳ ರಾಜ್ಯಪಾಲರು 
ಪ್ರಖ್ಯಾಪಿಸಿದುದರಿಂದಲೂ ; 

2018 ನವಂಬರ್‌ 27 ನೇ ದಿನಾಂಕದಂದು ಆರಂಭವಾಗಿ , 2018 ಡಿಸೆಂಬರ್ 13 ನೇ 
ದಿನಾಂಕದಂದು ಮುಕ್ತಾಯಗೊಂಡ ಕೇರಳ ರಾಜ್ಯ ವಿಧಾನಸಭೆಯ ಅಧಿವೇಶನ ಕಾಲದಲ್ಲಿ 
ಪ್ರಸ್ತುತ ಅಧ್ಯಾದೇಶದ ಬದಲು ರಾಜ್ಯ ವಿಧಾನಸಭೆಯ ಒಂದು ಅಧಿನಿಯಮವನ್ನು 
ತರುವುದಕ್ಕಿರುವ ಒಂದು ಮಸೂದೆಯನ್ನು ವಿಧಾನಸಭೆಯಲ್ಲಿ ಮಂಡಿಸಲು 
ಅಂಗೀಕರಿಸಲು ಸಾಧ್ಯವಾಗದುದರಿಂದಲೂ , 

ಭಾರತ ಸಂವಿಧಾನದ 213 ನೇ ಅನುಚ್ಛೇದದ ( 2 ) ನೇ ಖಂಡದ ಉಪಖಂಡ ( ಎ ) 
ಪ್ರಕಾರ ಪ್ರಸ್ತುತ ಅಧ್ಯಾದೇಶಕ್ಕೆ ಪ್ರಾಬಲ್ಯವು 2019 ಜನವರಿ 8 ನೇ ದಿನಾಂಕದಂದು 
ಜಾರಿಯಲ್ಲಿಲ್ಲದಾಗುವುದರಿಂದಲೂ 

ಪ್ರಸ್ತುತ ಅಧ್ಯಾದೇಶದ ಉಪಬಂಧಗಳನ್ನು ಜಾಲ್ತಿಯಲ್ಲಿರಿಸದಿದ್ದಲ್ಲಿ ತೊಂದರೆಗಳು 
ಉಂಟಾಗಬಹುದಾದುದರಿಂದಲೂ , 
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1 . 


2 . 


ಕೇರಳ ರಾಜ್ಯ ವಿಧಾನಸಭೆಯು ಅಧಿವೇಶನದಲ್ಲಿಲ್ಲದಿರುವುದರಿಂದಲೂ ಮತ್ತು ತಾನು ತ್ವರಿತ 
ಕ್ರಮ ಕೈಗೊಳ್ಳಲು ಅಗತ್ಯವಾದ ಸನ್ನಿವೇಶವು ಅಸ್ತಿತ್ವದಲ್ಲಿದೆಯೆಂದು ಕೇರಳ ರಾಜ್ಯಪಾಲರಿಗೆ 
ಮನವರಿಕೆಯಾಗಿರುವುದರಿಂದಲೂ , 

ಈಗ , ಆದುದರಿಂದ , ಭಾರತ ಸಂವಿಧಾನದ 213 ನೇ ಅನುಚ್ಛೇದದ ಖಂಡ ( 1 ) 
ಪ್ರಕಾರ ನೀಡಲ್ಪಟ್ಟ ಅಧಿಕಾರಗಳನ್ನು ವಿನಿಯೋಗಿಸಿ ಕೇರಳ ರಾಜ್ಯಪಾಲರು ಈ ಕೆಳಗಿನ 
ಅಧ್ಯಾದೇಶವನ್ನು ಪ್ರಖ್ಯಾಪಿಸಲು ಇಚ್ಛಿಸುವರು : 

ಸಣ್ಣ ಹೆಸರು ಮತ್ತು ಪ್ರಾರಂಭ . ( 1 ) ಈ ಅಧ್ಯಾದೇಶವನ್ನು 2018 ರ ಕೇರಳ 
ಮದ್ರಾಸ ಅಧ್ಯಾಪಕ ಕಲ್ಯಾಣ ನಿಧಿ ಅಧ್ಯಾದೇಶವೆಂದು ಕರೆಯಬಹುದು . 

( 2 ) ಇದು 2018 ಸೆಪ್ಟಂಬರ್ 4 ನೇ ದಿನಾಂಕದಂದು ಜಾರಿಗೆ ಬಂದಿರುವುದಾಗಿ 
ಭಾವಿಸತಕ್ಕದ್ದು . 
ನಿರ್ವಚನಗಳು. 

ಈ ಅಧ್ಯಾದೇಶದಲ್ಲಿ , ಸಂದರ್ಭವು ಇತರ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ 
ಅಗತ್ಯಪಡಿಸದಿದ್ದಲ್ಲಿ , 

( ಎ ) “ ಮಂಡಳಿ ” ಎಂದರೆ 10 ನೇ ವಿಭಾಗ ಪ್ರಕಾರ ರೂಪೀಕರಿಸಲ್ಪಟ್ಟ ಕೇರಳ 
ಮದ್ರಾಸ ಅಧ್ಯಾಪಕ ಕಲ್ಯಾಣ ನಿಧಿ ಮಂಡಳಿ ಎಂದರ್ಥ ; 

( ಬಿ ) “ ಸಮಿತಿ ” ಎಂದರೆ ಮದ್ರಾಸದ ಆಡಳಿತ ನಿರ್ವಹಣೆಗಾಗಿ ರೂಪೀಕೃತವಾದ 
ಸಮಿತಿ ಅಥವಾ ಇತರ ಆಡಳಿತ ಸಮಿತಿ ಎಂದರ್ಥ ಹಾಗೂ ಅದರಲ್ಲಿ ಮದ್ರಾಸ 
ಅಧ್ಯಾಪಕರಿಗೆ ವೇತನ ನೀಡುವುದಕ್ಕೆ ಹೊಣೆಗಾರಿಕೆಯಿರುವ ವ್ಯಕ್ತಿಯು ಒಳಪಡುವುದಾಗಿದೆ ; 

( ) ಅಂಶದಾನ ” ಎಂದರೆ 5 ನೇ ವಿಭಾಗದ ( 1 ) ನೇ ಉಪ - ವಿಭಾಗ ಪ್ರಕಾರ 
ಕಲ್ಯಾಣ ನಿಧಿಯ ಸದಸ್ಯರು ಹಾಗೂ 5 ನೇ ವಿಭಾಗದ ( 2 ) ನೇ ಉಪ - ವಿಭಾಗ ಪ್ರಕಾರ 
ಸಮಿತಿಯೂ ಕಲ್ಯಾಣ ನಿಧಿಗೆ ನೀಡಬೇಕಾದ ಮೊತ್ತ ಎಂದರ್ಥ ; 

( ಡಿ ) “ ಕೋರ್ಪಸ್ ಫಂಡ್ ” ಎಂದರೆ 4 ನೇ ವಿಭಾಗದಲ್ಲಿ ಉಲ್ಲೇಖಿಸಲ್ಪಟ್ಟಿರುವ 
ಫಂಡ್ ಎಂದರ್ಥ ; 

( ಇ ) “ ಆಶ್ರಿತ ' ಎಂದರೆ ಹೆಂಡತಿ ಅಥವಾ ಗಂಡ , ಅಪ್ರಾಪ್ತ ಮಕ್ಕಳು , 
ಅವಿವಾಹಿತ ಅಥವಾ ವಿಧವೆಗಳು ಅಥವಾ ವಿವಾಹ ವಿಚ್ಛೇದಿತ ಹೆಣ್ಣುಮಕ್ಕಳು , ಮಾನಸಿಕವಾಗಿ 
ಅಥವಾ ಶಾರೀರಿಕವಾಗಿ ಅಶಕ್ತರಾದ ಮಕ್ಕಳು , ಸದಸ್ಯನನ್ನೇ ಮಾತ್ರ ಆಶ್ರಯಿಸಿರುವ ತಂದೆ / ತಾಯಿ 
ಎಂದರ್ಥ ; 
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( ಎಫ್ ) “ ನಿಧಿ ” ಎಂದರೆ 3 ನೇ ವಿಭಾಗ ಪ್ರಕಾರ ರೂಪೀಕರಿಸಲ್ಪಟ್ಟ ಕೇರಳ 
ಮದ್ರಾಸ ಅಧ್ಯಾಪಕ ಕಲ್ಯಾಣ ನಿಧಿ ಎಂದರ್ಥ ; 


“ ಸರಕಾರ ” ಎಂದರೆ ಕೇರಳ ಸರಕಾರ ಎಂದರ್ಥ ; 


( ಎಚ್ ) “ ಮದ್ರಾಸ ” ಎಂದರೆ ಇಸ್ಲಾಂ ಧಾರ್ಮಿಕ ತತ್ವಗಳನ್ನು ಹಾಗೂ 
ಆಚರಣೆಗಳನ್ನು ಕಲಿಸುವುದಕ್ಕಾಗಿ ರೂಪೀಕರಿಸಿರುವ ಅಧ್ಯಯನ ಸಂಸ್ಥೆ ಎಂದರ್ಥ ಹಾಗೂ 
ಅದರಲ್ಲಿ ಇಸ್ಲಾಂ ಧಾರ್ಮಿಕ ತತ್ವ ಅಥವಾ ಆಚರಣೆ ಅಥವಾ ಆದರ್ಶವನ್ನು ಕಲಿಸುವ 
ಯಾವುದೇ ಹೆಸರಿನಿಂದ ಕರೆಯಲ್ಪಡುವ ಸಂಸ್ಥೆಯು ಒಳಪಡುವುದಾಗಿದೆ ; 

( ಐ ) “ ಮದ್ರಾಸ ಅಧ್ಯಾಪಕ ” ಎಂಬುವುದರಲ್ಲಿ ಇಸ್ಲಾಂ ಧರ್ಮ ಅಧ್ಯಯನದ 
ಅಗತ್ಯಕ್ಕಾಗಿ ರಾಜ್ಯದ ಮದ್ರಾಸಗಳಲ್ಲಿ ನೇಮಿಸಲ್ಪಡುವ ಅಧ್ಯಾಪಕ ಎಂದರ್ಥ ಹಾಗೂ ಆದರೆ 
ಕೇಂದ್ರ - ರಾಜ್ಯ ಸರಕಾರದಿಂದ ಅಥವಾ ಅರೆ ಸರಕಾರಿ ಸಂಸ್ಥೆಗಳಿಂದ ಅಥವಾ ಸ್ಥಳೀಯಾಡಳಿತೆ 
ಸಂಸ್ಥೆಗಳಿಂದ ಪಿಂಚಣಿ ಅಥವಾ ಇತರ ಸೌಲಭ್ಯಗಳು ಲಭಿಸಲು ಅರ್ಹತೆಯಿರುವ 
ಸೇವೆಯಲ್ಲಿರುವ ಅಧ್ಯಾಪಕ ಅಥವಾ ಕೇರಳ ಶಿಕ್ಷಣ ನಿಯಮದ ವ್ಯಾಪ್ತಿಗೆ ಒಳಪಡುವ 
ಅಧ್ಯಾಪಕನು ಒಳಪಡುವುದಲ್ಲ ; 

( ಜೆ ) “ ಮ್ಯಾನೇಜರ್ ” ಎಂದರೆ 10 ನೇ ವಿಭಾಗ ( 3 ) ನೇ ಉಪ - ವಿಭಾಗದ 
( vi ) ನೇ ಖಂಡ ಪ್ರಕಾರ ನೇಮಕಗೊಳ್ಳುವ ಮಂಡಳಿಯ ಚೀಫ್ ಎಕ್ಸಿಕ್ಯೂಟಿವ್ ಆಫೀಸರ್ 
ಎಂದರ್ಥ ; 

( ಕೆ ) “ ಸದಸ್ಯ ” ಎಂದರೆ ಈ ಅಧ್ಯಾದೇಶದ ಉಪಬಂಧಗಳ ಪ್ರಕಾರ ಕಲ್ಯಾಣ 
ನಿಧಿಯಲ್ಲಿ ಸದಸ್ಯನಾಗಿ ಸೇರಿಸಲ್ಪಟ್ಟ ಅಥವಾ 2010 ರ ಕೇರಳ ಮದ್ರಾಸ ಅಧ್ಯಾಪಕ ಕಲ್ಯಾಣ 
ನಿಧಿ ಯೋಜನೆಯಲ್ಲಿ ಒಬ್ಬ ಸದಸ್ಯನಾಗಿ ಮುಂದುವರಿಯುತ್ತಿರುವ ಮದ್ರಾಸ ಅಧ್ಯಾಪಕ 
ಎಂದರ್ಥ ; 

( ಎಲ್ ) ಅಧಿಸೂಚನೆ ” ಎಂದರೆ ಕೇರಳ ಗಜೆಟಿನಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಿದ ಅಧಿಸೂಚನೆ 
ಎಂದರ್ಥ ; 


( ಎಂ ) “ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ” ಎಂದರೆ ಈ ಅಧ್ಯಾದೇಶದ ಪ್ರಕಾರ ರಚಿಸುವ 
ನಿಯಮಗಳ ಪ್ರಕಾರ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಎಂದರ್ಥ ; 

( ಎನ್ ) “ ಯೋಜನೆ ” ಎಂದರೆ 3 ನೇ ವಿಭಾಗದ ಪ್ರಕಾರ ವಿನ್ಯಾಸಿಸಲ್ಪಡುವ 
ಕೇರಳ ಮದ್ರಾಸ ಅಧ್ಯಾಪಕ ಕಲ್ಯಾಣ ನಿಧಿ ಯೋಜನೆ ಎಂದರ್ಥ ; 
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( ಒ ) “ ಕಾರ್ಯಕರ್ತ ಕಲ್ಯಾಣ ನಿಧಿ ” ಎಂದರೆ 2010 ಮೇ 31 ನೇ 
ದಿನಾಂಕದಂದು ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಆಡಳಿತ ( ಅಲ್ಪಸಂಖ್ಯಾತ ಸೆಲ್ ) ಇಲಾಖೆಯು ಹೊರಡಿಸಿದ 
ಸ.ಆ. ( ಪಿ ) 209/2010 ಸಾ.ಆ.ಇ. ಯ ಸರಕಾರೀ ಆದೇಶದ ಪ್ರಕಾರ ರೂಪೀಕರಿಸಿದ ಕೇರಳ 
ಮದ್ರಾಸ ಅಧ್ಯಾಪಕ ಕಲ್ಯಾಣನಿಧಿ ಎಂದರ್ಥ ; 

( 5 ) “ ರಾಜ್ಯ ” ಎಂದರೆ ಕೇರಳ ರಾಜ್ಯ ಎಂದರ್ಥ ; 

( ಕ್ಯೂ ) “ ತೈಮಾಸಿಕ ಅವಧಿ ” ಎಂದರೆ ಏಪ್ರಿಲ್‌ನಿಂದ ಜೂನ್ ವರೆಗೆ , 
ಜುಲೈಯಿಂದ ಸೆಪ್ಟಂಬರ್ ವರೆಗೆ , ಅಕ್ಟೋಬರ್‌ನಿಂದ ಡಿಸೆಂಬರ್ ವರೆಗೆ ಹಾಗೂ 
ಜನವರಿಯಿಂದ ಮಾರ್ಚ್ವರೆಗಿನ ಮೂರು ತಿಂಗಳ ಕಾಲಾವಧಿ ಎಂದರ್ಥ ; 


( ಆರ್ ) “ ವರ್ಷ ” ಎಂದರೆ ಏಪ್ರಿಲ್‌ನಿಂದ ಆರಂಭವಾಗುವ ಆರ್ಥಿಕ ವರ್ಷ 
ಎಂದರ್ಥ . 


3 . 


ಕೇರಳ ಮದ್ರಾಸ ಅಧ್ಯಾಪಕ ಕಲ್ಯಾಣನಿಧಿ ( 1 ) 

ಈ ಅಧ್ಯಾದೇಶವು ಜಾರಿಗೆ 
ಬಂದ ನಂತರ ಆದಷ್ಟು ಬೇಗನೆ , ಸರಕಾರವು , ಅಧಿಸೂಚನೆಯ ಮೂಲಕ ಕೇರಳ ಮದ್ರಾಸ 
ಆಧ್ಯಾಪಕ ಕಲ್ಯಾಣ ನಿಧಿ ಯೋಜನೆ ಎಂಬ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ ಒಂದು ಯೋಜನೆಯನ್ನು ರಚಿಸತಕ್ಕದ್ದು 
ಹಾಗೂ ಯೋಜನೆಯನ್ನು ಆವಿಷ್ಕರಿಸಿದ ನಂತರ , ಈ ಅಧ್ಯಾದೇಶದ ಹಾಗೂ ಯೋಜನೆಯ 
ಉಪಬಂಧಗಳಿಗನುಸಾರವಾಗಿ ಕೇರಳ ಮದ್ರಾಸ ಅಧ್ಯಾಪಕರ ಕಲ್ಯಾಣ ನಿಧಿ ಎಂಬ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ 
ಒಂದು ನಿಧಿಯನ್ನು ರಚಿಸತಕ್ಕದ್ದು . 

( 2 ) ಈ ಅಧ್ಯಾದೇಶದ ಉಪಬಂಧಗಳಿಗೆ ವಿಧೇಯವಾಗಿ , ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ 
ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಿರುವ ಎಲ್ಲಾ ಅಥವಾ ಯಾವುದಾದರು ವಿಷಯಗಳಿಗೆ ಬೇಕಾಗಿ ಯೋಜನೆಯಲ್ಲಿ 
ವ್ಯವಸ್ಥೆ ಮಾಡಬಹುದಾಗಿದೆ . 

( 3 ) ನಿಧಿಯಲ್ಲಿ ಈ ಕೆಳಗಿನವುಗಳನ್ನು ಜಮೆ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು , ಅದೇನೆಂದರೆ . 
( ಎ ) 4 ನೇ ವಿಭಾಗದ ಪ್ರಕಾರವಿರುವ ರ್ಪಸ್ ಫಂಡ್ ; 

( ಬಿ ) ಕೇಂದ್ರ - ರಾಜ್ಯ ಸರಕಾರಗಳಿಂದ ಅಥವಾ ಸ್ಥಳೀಯಾಡಳಿತ ಸಂಸ್ಥೆಗಳಿಂದ 
ಅಥವಾ ಇತರ ಸಂಸ್ಥೆಗಳಿಂದ ಲಭಿಸುವಂತಹ ಯಾವುದಾದರು ಗ್ರಾಂಟುಗಳು , ಸಾಲಗಳು 
ಅಥವಾ ಮುಂಗಡಗಳು : 


( ಸಿ ) 5 ನೇ ವಿಭಾಗ ಪ್ರಕಾರವಿರುವ ಅಂಶದಾನಗಳು ; 


17 


6 


( ಡಿ ) ಯಾವುದಾದರು ಸಂಘಟನೆ ಅಥವಾ ಸಂಸ್ಥೆ ಅಥವಾ ವ್ಯಕ್ತಿಯು ನಿಧಿಗೆ 
ಸ್ವತಃವಾಗಿ ನೀಡಿರುವ ಯಾವುದಾದರು ದೇಣಿಗೆ ; 

( ಇ ) 16 ನೇ ವಿಭಾಗ ಪ್ರಕಾರ ಕಲ್ಯಾಣ ನಿಧಿಗೆ ಹಸ್ತಾಂತರಿಸಲ್ಪಡುವ ಮೊತ್ತ 

( ಎಫ್ ) ಕೇಂದ್ರ ಸರಕಾರ ಅಥವಾ ರಾಜ್ಯ ಸರಕಾರ ಅಥವಾ ಇತರ 
ಯಾವುದಾದರು ಸಂಸ್ಥೆ ಅಥವಾ ಸಂಘಟನೆಯು ನೀಡಬಹುದಾದ ಯಾವುದಾದರು ಗ್ರಾಂಟುಗಳು , 
ಸಾಲಗಳು ಅಥವಾ ಮುಂಗಡಗಳು ; 


( ಜಿ ) ಯೋಜನೆ ಪ್ರಕಾರ ಹೊರಿಸಿದ ಯಾವುದಾದರು ಶುಲ್ಕ : 

( ಎಚ್ ) ಯೋಜನೆ ಯ ಉಪ ಬ ೦ ಧಗಳ ಪ್ರಕಾರ ನಿಧಿಯಲ್ಲಿ ಜಮೆ 
ಮಾಡಬೇಕಾದಂತಹ ಇತರ ಯಾವುದಾದರು ಮೊತ್ತ ; 

ಐ ) ನಿಧಿಯ ಸಂಪನ್ಮೂಲಗಳನ್ನು ಹೆಚ್ಚಿಸುವುದಕ್ಕಾಗಿ ಇತರ ಮೂಲಗಳಿಂದ 
ಮಂಡಳಿಯು ಸಂಗ್ರಹಿಸಿದ ಯಾವುದಾದರು ಮೊತ್ತ 

( 4 ) 10 ನೇ ವಿಭಾಗದ ಪ್ರಕಾರ ರಚಿಸಿದಂತಹ ಮಂಡಳಿಯಲ್ಲಿ ನಿಧಿಯು 
ನಿಹಿತವಾಗಿರುವುದು ಹಾಗೂ ಮಂಡಳಿಯು ಅದರ ಆಡಳಿತವನ್ನು ನಿರ್ವಹಿಸುವುದು . 


( 5 ) ನಿಧಿಯನ್ನು ಈ ಕೆಳಗಿನ ಎಲ್ಲಾ ಅಥವಾ ಯಾವುದಾದರು ಅಗತ್ಯಗಳಿಗಾಗಿ 
ಉಪಯೋಗಿಸಬಹುದಾಗಿದೆ . ಅದೇನೆಂದರೆ : 


( ಎ ) ಅರುವತ್ತು ವಯಸ್ಸು ಪೂರ್ತಿಯಾದ ಹಾಗೂ ಐದು ವರ್ಷಕ್ಕಿಂತ 
ಕಡಿಮೆಯಲ್ಲದ ಕಾಲಾವಧಿಗೆ ಅಂಶದಾನ ಪಾವತಿಸಿದಂತಹ ಯಾವುದೇ ಸದಸ್ಯನಿಗೆ , ಆತನು 
ಅ ೦ ಶ ದಾನ ಪಾವತಿಸಿದ ವರ್ಷಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಯ ತಳಹದಿಯಲ್ಲಿ , ಯೋಜನೆಯಲ್ಲಿ 
ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದಂತಹ ದರದಲ್ಲಿ ನಿರ್ದಿಷ್ಟ ಮೊತ್ತವನ್ನು ಹಾಗೂ ಪಿಂಚಣಿಯನ್ನು ನೀಡುವುದಕ್ಕೆ ; ; 

ವಿವರಣೆ 1. ಉದ್ಯೋಗದಲ್ಲಿ ಮುಂದುವರಿಯಲು ಸಾಧ್ಯವಿಲ್ಲದಂತಹ ಒಬ್ಬ ಸದಸ್ಯನ 
ಪಿಂಚಣಿ ಅನುಕೂಲತೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿ ತೀರ್ಮಾನ ಕೈಗೊಳ್ಳಲು ಮಂಡಳಿಗೆ 
ಅಧಿಕಾರವಿರುವುದಾಗಿದೆ . 

ವಿವರಣೆ 2. ಐದು ವರ್ಷಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಕಾಲಾವಧಿಗೆ ಮಾತ್ರ ಕಲ್ಯಾಣ ನಿಧಿಯಲ್ಲಿ 
ಅಂಶದಾನ ಪಾವತಿಸಿದಂತಹ ಒಬ್ಬ ಸದಸ್ಯನಿಗೆ ಉದ್ಯೋಗದಲ್ಲಿ ಮುಂದುವರಿಯಲು ಸಾಧ್ಯವಿಲ್ಲದ 
ವಿಷಯದಲ್ಲಿ ಆ ಸದಸ್ಯನು ಕಲ್ಯಾಣನಿಧಿಗೆ ಪಾವತಿಸಿದಂತಹ ಮೊತ್ತಕ್ಕೆ ಮಾತ್ರ ಅರ್ಹತೆ 
ಇರುವುದಾಗಿದೆ . 
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( ಬಿ ) 3 ನೇ ವಿಭಾಗದ ( 5 ) ನೇ ಉಪ - ವಿಭಾಗ ( ಎ ) ಖಂಡ ಪ್ರಕಾರ 
ಪಿಂಚಣಿಗೂ ಅನುಕೂಲತೆಗಳಿಗೂ ಅರ್ಹನಾದ ಸದಸ್ಯನು ಮರಣ ಹೊಂದಿದರೆ , ಆತನ 
ಆಶ್ರತರಿಗೆ ಪಿಂಚಣಿ ಹಾಗೂ ಇತರ ಅನುಕೂಲತೆಗಳನ್ನು ನೀಡುವುದಕ್ಕೆ 

( ) ರೋಗ ಬಾಧಿತ ಸದಸ್ಯನಿಗೆ ಚಿಕಿತ್ಸಾ ಖರ್ಚನ್ನು ನೀಡುವುದಕ್ಕೆ , 
( ಡಿ ) ಅಪಘಾತ ಸಂಭವಿಸಿದ ಸದಸ್ಯರಿಗೆ ಚಿಕಿತ್ಸಾ ಖರ್ಚನ್ನು ನೀಡುವುದಕ್ಕೆ 

ಅನುಕೂಲತೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಹತೆಯಿರುವ ಒಬ್ಬ ಸದಸ್ಯನು ಮರಣಹೊಂದಿದರೆ , 
ಅದನ್ನು ಆತನ ಆಶ್ರಿತನಿಗೆ ನೀಡುವುದಕ್ಕೆ ; 

( ಎಫ್ ) ಐದು ವರ್ಷ ಅಥವಾ ಅದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಕಾಲಾವಧಿಗೆ ಸತತವಾಗಿ 
ಕಲ್ಯಾಣ ನಿಧಿಗೆ ಅಂಶದಾನವನ್ನು ಪಾವತಿಸಿದಂತಹ ಒಬ್ಬ ಸದಸ್ಯನು ಸೇವೆಯಿಂದ ನಿವೃತ್ತಿ 
ಹೊಂದುವಾಗ , ಪ್ರಸ್ತುತ ಸದಸ್ಯನಿಗೆ ಕಲ್ಯಾಣನಿಧಿಗೆ ಪಾವತಿಸಿದ ಮೊತ್ತ ಹಾಗೂ ಸಮಿತಿಯ 
ಪಾಲು ಲಭಿಸಲು ಅರ್ಹತೆ ಇರುವುದಾಗಿದೆ ; 


( ಜಿ ) ಯೋಜನೆಯಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದಂತಹ ಇತರ ಯಾವುದಾದರು ಅಗತ್ಯಕ್ಕಾಗಿ ; 
( ಎಚ್ ) ಮಂಡಳಿಯ ದೈನಂದಿನ ಆಡಳಿತ ಖರ್ಚುಗಳಿಗೆ 

( 6 ) ( 1 ) ನೇ ಉಪ - ವಿಭಾಗ ಪ್ರಕಾರ ರಚಿಸಲ್ಪಟ್ಟ ಯೋಜನೆಯನ್ನು , ಅದನ್ನು 
ರಚಿಸಿದ ನಂತರ , ಆದಷ್ಟು ಬೇಗನೆ , ವಿಧಾನ ಸಭೆಯು ಅಧಿವೇಶನದಲ್ಲಿರುವಾಗ ಅದರ 
ಸಮಕ್ಷದಲ್ಲಿ ಒಂದು ಅಧಿವೇಶನದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಸತತವಾದ ಎರಡು ಅಧಿವೇಶನಗಳಲ್ಲಿ 
ಒಳಪಡಬಹುದಾದ ಒಟ್ಟು ಹದಿನಾಲ್ಕು ದಿವಸಗಳ ಕಾಲ ಮಂಡಿಸತಕ್ಕದ್ದು ಹಾಗೂ ಆ 
ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ಅದನ್ನು ಯಾವ ಅಧಿವೇಶನದಲ್ಲಿ ಮಂಡಿಸಲಾಗುವುದೋ ಆ ಅಧಿವೇಶನ ಅಥವಾ 
ನಿಕಟಾನಂತರದ ಅಧಿವೇಶನವು ಕೊನೆಗೊಳ್ಳುವುದಕ್ಕಿಂತ ಮುಂಚಿತವಾಗಿ ವಿಧಾನಸಭೆಯು ಪ್ರಸ್ತುತ 
ಯೋಜನೆಯಲ್ಲಿ ಮಾರ್ಪಾಟು ಮಾಡುವುದೋ ಯೋಜನೆಯನ್ನು ಮಾಡಬೇಕಿಲ್ಲವೆಂದು 
ತೀರ್ಮಾನಿಸುವುದೋ ಮಾಡುವುದಾದಲ್ಲಿ , ಆ ಯೋಜನೆಗೆ ಅನಂತರ , ಆಯಾಯ ವಿಷಯದಂತೆ , 
ಆ ರೀತಿ ಮಾರ್ಪಾಟುಗೊಳಿಸಿದ ರೂಪದಲ್ಲಿ ಮಾತ್ರವೇ ಪ್ರಾಬಲ್ಯ ಇರುವುದಾಗಿದೆ ಅಥವಾ 
ಯಾವುದೇ ಪ್ರಾಬಲ್ಯ ಇಲ್ಲದಾಗುವುದಾಗಿದೆ . ಹಾಗಿದ್ದರೂ ಅಂತಹ ಯಾವುದಾದರು ಮಾರ್ಪಾಟೋ 
ರದ್ಧತಿಯೋ ಆ ಯೋಜನೆ ಪ್ರಕಾರ ಹಿಂದೆ ಮಾಡಿದ ಯಾವುದಾದರು ವಿಷಯದ ಸಿಂಧುತ್ವಕ್ಕೆ 
ಭಂಗ ಬರದ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ಆಗಿರತಕ್ಕದ್ದು . 
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4 . 


ಕೋರ್ಪಸ್ ಫಂಡ್ - ಕಲ್ಯಾಣ ನಿಧಿಯ ಉತ್ತಮ ನಿರ್ವಹಣೆಗೆ ಬೇಕಾಗಿ , 
ಸದಸ್ಯರಿಗೆ ಸೂಕ್ತ ಅನುಕೂಲತೆಗಳನ್ನು ದೃಢಪಡಿಸುವುದಕ್ಕೆ ಹಾಗೂ ಅದನ್ನು ಮೊಟಕುಗೊಳ್ಳದೆ 
ನೀಡುವುದಕ್ಕೆ ಹಾಗೂ ಅಲ್ಪಸಂಖ್ಯಾತರ ಕಲ್ಯಾಣ ಚಟುವಟಿಕೆಗಳಿಗಾಗಿ ರಾಜ್ಯ ಬಜೆಟ್‌ನಲ್ಲಿ 
ಕಾದಿರಿಸಲಾದ ಗ್ರಾಂಟ್‌ನಿಂದ ಸರಕಾರವು ಮೊತ್ತವನ್ನು ಅನುಮತಿಸುವುದು ಹಾಗೂ ಅದು 
ಕಲ್ಯಾಣ ನಿಧಿಯ ಕೋರ್ಸಸ್ ಫಂಡ್ ಆಗಿರುವುದಾಗಿದೆ . ಕೋರ್ಪಸ್ ಫಂಡ್ ಬಡ್ಡಿ ರಹಿತ 
ನಿಕ್ಷೇಪವಾಗಿರುವುದು ಹಾಗೂ ಸರಕಾರದ ಪಾಲಾಗಿ ಲಭಿಸುವ ಮೊತ್ತದಿಂದ ವಿಮಾ ಸುರಕ್ಷೆ 
ಪ್ರೀಮಿಯಂ , ಅಂಚೆ ಇಲಾಖೆಗೆ ನೀಡಬೇಕಾದ ಸೇವಾ ಶುಲ್ಕ , ನಿವೃತ್ತಿ ಹೊಂದುವ ಸದಸ್ಯರಿಗೆ 
ನೀಡಬೇಕಾದ ಮೊತ್ತ ಹಾಗೂ ಸರಕಾರವು ಅಂಗೀಕರಿಸುವಂತಹ ಇತರ ಖರ್ಚುಗಳು 
ಇತ್ಯಾದಿಗಳನ್ನು ನೆರವೇರಿಸುವುದಕ್ಕಾಗಿ ಉಪಯೋಗಿಸಬಹುದಾಗಿದೆ . 

5. ನಿಧಿಗಿರುವ ಅಂಶದಾನ ( 1 ) ಕಲ್ಯಾಣ ನಿಧಿಯಲ್ಲಿ ಸದಸ್ಯನಾದ ಪ್ರತಿಯೊಬ್ಬ 
ಮದ್ರಾಸ ಅಧ್ಯಾಪಕನು ಪ್ರತೀ ತಿಂಗಳು ಐವತ್ತು ರೂಪಾಯಿಯಂತೆ ನಿಧಿಗೆ ಅಂಶದಾನವಾಗಿ 
ನೀಡತಕ್ಕದ್ದು . 

( 2 ) ಪ್ರತಿಯೊಂದು ಸಮಿತಿಯೂ ಅದರ ಕೆಳಗಿರುವ ಪ್ರತಿಯೊಬ್ಬ ಮದ್ರಾಸ 
ಅಧ್ಯಾಪಕನಿಗೆ ಬೇಕಾಗಿ ಪ್ರತೀ ತಿಂಗಳು ಐವತ್ತು ರೂಪಾಯಿ ಅಂಶದಾನವಾಗಿ ಪಾವತಿಸತಕ್ಕದ್ದು . 

( 3 ) ಸರಕಾರಕ್ಕೆ ಅಧಿಸೂಚನೆಯ ಮೂಲಕ ( 1 ) ಹಾಗೂ ( 2 ) ನೇ 
ಉಪ - ವಿಭಾಗಗಳಲ್ಲಿ ಉಲ್ಲೇಖಿಸಿರುವ ಅಂಶದಾನದ ದರವನ್ನು ಯೋಜನೆಯ ನಿರ್ವಹಣೆಗೆ 
ಬೇಕಾಗಿ ಕಾಲಾಕಾಲಗಳಲ್ಲಿ ಗರಿಷ್ಟ ಐನೂರು ರೂಪಾಯಿ ವರೆಗೆ ಹೆಚ್ಚಿಸಬಹುದಾಗಿದೆ . 

( 4 ) ಯೋಜನೆಯಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದಂತಹ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ಅಂಶದಾನವನ್ನು ಚೀಫ್ 
ಎಕ್ಸಿಕ್ಯೂಟಿವ್ ಆಫೀಸರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಈ ಅಗತ್ಯಕ್ಕಾಗಿ ಅಧಿಕೃತಗೊಳಿಸಿರುವ ಇತರ 
ಯಾವುದಾದರೂ ಉದ್ಯೋಗಸ್ಥನ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ ನೀಡತಕ್ಕದ್ದು . 

ನಿಧಿಯ ಸದಸ್ಯತ್ವ- ( 1 ) ( 2 ) ನೇ ವಿಭಾಗದ ( ಕೆ ) ಖಂಡದಲ್ಲಿ ನಿರ್ವಚಿಸಿರುವ 
ಹಾಗೂ ಇಪ್ಪತ್ತು ವಯಸ್ಸು ಪೂರ್ತಿಯಾಗಿರುವ , ಆದರೆ ಐವತೈದು ವಯಸ್ಸು ಪೂರ್ತಿಯಾಗದ 
ಯಾವುದೇ ಮದ್ರಾಸ ಅಧ್ಯಾಪಕನಿಗೆ ನಿಧಿಯಲ್ಲಿ ಸದಸ್ಯನಾಗಲು ಯೋಜನೆಯಲ್ಲಿ 
ನಿಗದಿಪಡಿಸಬಹುದಾದಂತಹ ಫಾರಂನಲ್ಲೂ ರೀತಿಯಲ್ಲೂ ಮಂಡಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿಸಲ್ಲಿಸಬಹುದಾಗಿದೆ . 

( 2 ) ( 1 ) ನೇ ಉಪ - ವಿಭಾಗ ಪ್ರಕಾರವಿರುವ ಒಂದು ಅರ್ಜಿಯ ಮೇಲೆ , ಮಂಡಳಿಗೆ 
ಅದಕ್ಕೆ ಸೂಕ್ತವೆಂದು ತೋರುವಂತಹ ತನಿಖೆಯನ್ನು ನಡೆಸಬಹುದಾಗಿದೆ ಹಾಗೂ ಅರ್ಜಿದಾರನನ್ನು 
ನಿಧಿಗೆ ಸೇರಿಸುವುದೋ ಲಿಖಿತ ದಾಖಲಾತಿ ಕಾರಣಗಳ ಮೇಲೆ ಆತನ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು 
ತಿರಸ್ಕರಿಸುವುದೋ ಮಾಡಬಹುದಾಗಿದೆ : 
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ಆದರೆ , ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ತಿರಸ್ಕರಿಸಿಕೊಂಡಿರುವಂತಹ ಯಾವುದೇ ಆದೇಶವನ್ನು , 
ಅರ್ಜಿದಾರನಿಗೆ ಹೇಳಲಿಕ್ಕಿರುವುದನ್ನು ಹೇಳಲು ಒಂದು ಅವಕಾಶವನ್ನು ನೀಡದೆ 
ಹೊರಡಿಸತಕ್ಕದ್ದಲ್ಲ . 

ಮತ್ತೂ ಅಲ್ಲದೆ , ಸದಸ್ಯತ್ವಕ್ಕಿರುವ ಯಾವುದೇ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ತಿರಸ್ಕರಿಸಿರುವುದರಿಂದ 
ಸಂಕಟವನ್ನನುಭವಿಸುವ ಯಾವುದೇ ವ್ಯಕ್ತಿಗೆ , ಯೋಜನೆಯಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದಂತಹ 
ಕಾಲಾವಧಿಯೊಳಗೆ ಸರಕಾರಕ್ಕೆ ಅಪೀಲು ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದಾಗಿದೆ : 

( 3 ) ಪ್ರತಿಯೊಬ್ಬ ಅರ್ಜಿದಾರನು ಅರ್ಜಿ ಶುಲ್ಕವಾಗಿ ಯೋಜನೆಯಲ್ಲಿ 
ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದಂತಹ ಮೊತ್ತವನ್ನು , ಅಂತಹ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ಅರ್ಜಿಯೊಂದಿಗೆ ನೀಡತಕ್ಕದ್ದು . 

( 4 ) ನಿಧಿಯಲ್ಲಿ ಸದಸ್ಯತ್ವ ಪಡೆಯುವ ಪ್ರತಿಯೊಬ್ಬ ಸದಸ್ಯನಿಗೂ , ಒಂದು ಸದಸ್ಯತ್ವ 
ಸರ್ಟಿಫಿಕೇಟ್‌ನ್ನೂ , ಗುರುತು ಚೀಟಿಯನ್ನು ಹಾಗೂ ಸವಿವರಣೆಗಳನ್ನು ನಮೂದಿಸಿದಂತಹ 
ಒಂದು ಪಾಸು ಪುಸ್ತಕವನ್ನು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ನೀಡತಕ್ಕದ್ದು ಹಾಗೂ ಇದಕ್ಕೆ 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಒಂದು ರಿಜಿಸ್ಟರ್ ಕಾದಿರಿಸತಕ್ಕದ್ದು . 

( 5 ) ನಿಧಿಯ ಒಬ್ಬ ಸದಸ್ಯನು ಸೇವೆ ಮುಕ್ತಾಯಗೊಳಿಸುವಾಗ ಅಥವಾ 
ರಾಜೀನಾಮೆ ನೀಡಿದಾಗ ಅಥವಾ ಕೆಲಸದಿಂದ ತೊಲಗಿಸಲ್ಪಟ್ಟಾಗ ನಿಧಿಯ ಸದಸ್ಯನಲ್ಲದಾಗುವನು . 
7. 

ಸದಸ್ಯತ್ವದ ರದ್ಧತಿ ( 1 ) ಒಬ್ಬ ಸದಸ್ಯನು ಯಾವುದೇ ರೀತಿಯ ವಂಚನೆಯನ್ನು 
ಮಾಡಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಯೋಜನೆಯ ಪ್ರಕಾರದ ಅನುಕೂಲತೆಗಳು ಲಭಿಸುವುದಕ್ಕಾಗಿ ಇರುವ 
ಸದಸ್ಯತ್ವದ ಷರತ್ತುಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತಹ ನಕಲಿ ವಿವರಣೆಗಳನ್ನು ನೀಡಿರುವುದರಿಂದ 
ಯಾವಾಗಲಾದರೂ ಪತ್ತೆ ಹಚ್ಚಿದ್ದಲ್ಲಿ , ಮಂಡಳಿಗೆ ಅಥವಾ ಅದಕ್ಕಾಗಿ ಅಧಿಕೃತಗೊಳಿಸಿರುವ 
ಉದ್ಯೋಗಸ್ಥನಿಗೆ ಅಂತಹ ಸದಸ್ಯನ ಸದಸ್ಯತ್ವವನ್ನು ರದ್ದುಗೊಳಿಸಬಹುದಾಗಿದೆ . 

ಆದರೆ , ಸದಸ್ಯತ್ವವನ್ನು ರದ್ದುಗೊಳಿಸುವಂತಹ ಯಾವುದೇ ಆದೇಶವನ್ನು ಸದಸ್ಯನಿಗೆ 
ಹೇಳಲಿಕ್ಕಿರುವುದನ್ನು ಹೇಳಲು ಒಂದು ಅವಕಾಶವನ್ನು ನೀಡದೆ ಹೊರಡಿಸತಕ್ಕದ್ದಲ್ಲ . 

( 2 ) ಒಬ್ಬ ಸದಸ್ಯನು ಆರು ತಿಂಗಳ ಕಾಲಾವಧಿಗೆ ಸತತವಾಗಿ ಅಂಶದಾನವನ್ನು 
ಪಾವತಿಸಲು ಲೋಪವೆಸಗಿದ್ದಲ್ಲಿ , ನಿಧಿಯಲ್ಲಿನ ಆತನ ಸದಸ್ಯತ್ವವು ತಾನೇ ಕೊನೆಗೊಳ್ಳುವುದಾಗಿದೆ . 

( 3 ) ( 1 ) ನೇ ಉಪ - ವಿಭಾಗ ಪ್ರಕಾರವಿರುವ ಆದೇಶಗಳಿಗೆ ವಿರುದ್ಧವಾದ ಅಪೀಲನ್ನು , 
ಯೋಜನೆಯಲ್ಲಿ ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಿರುವ ಅಂತಹ ಕಾಲಾವಧಿಯೊಳಗೆ ಸರಕಾರದ ಸಮಕ್ಷದಲ್ಲಿ ಫೈಲು 
ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು . 
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ಸದಸ್ಯತ್ವದ ಪುನಃ ಪ್ರಾರಂಭ ( 7 ) ನೇ ವಿಭಾಗದ ( 2 ) ನೇ ಉಪ - ವಿಭಾಗ 
ಪ್ರಕಾರ ಸದಸ್ಯತ್ವವು ರದ್ದುಗೊಂಡಂತಹ ಒಬ್ಬ ಸದಸ್ಯನಿಗೆ , ಆ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ಸದಸ್ಯತ್ವವು 
ರದ್ದುಗೊಂಡ ದಿನಾಂಕದಿಂದ ಒಂದು ವರ್ಷದೊಳಗೆ ಎಲ್ಲಾ ಅಂಶದಾನವನ್ನು ಒಟ್ಟಾಗಿ 
ಪಾವತಿಸುತ್ತಾ ಸದಸ್ಯತ್ವವನ್ನು ಪುನಃ ಪ್ರಾರಂಭಿಸಬಹುದಾಗಿದೆ . 

ಯೋಜನೆಯ ತಿದ್ದುಪಡಿ ( 1 ) ಸರಕಾರಕ್ಕೆ ಅಧಿಸೂಚನೆಯ ಮೂಲಕ , ಈ 
ಅಧ್ಯಾದೇಶದ ಪ್ರಕಾರ ರಚಿಸಲ್ಪಟ್ಟ ಯೋಜನೆಯನ್ನು ಪೂರ್ವಾನ್ವಯ ಅಥವಾ ಉತ್ತರಾನ್ವಯ 
ಪ್ರಾಬಲ್ಯದೊಂದಿಗೆ ತಿದ್ದುಪಡಿ ಮಾಡಬಹುದಾಗಿದೆ . 

( 2 ) ( 1 ) ನೇ ಉಪ - ವಿಭಾಗ ಪ್ರಕಾರದ ಪ್ರತಿಯೊಂದು ಅಧಿಸೂಚನೆಯನ್ನು , ಅದನ್ನು 
ಹೊರಡಿಸಿದ ನಂತರ ಆದಷ್ಟು ಬೇಗನೆ , ವಿಧಾನಸಭೆಯು ಅಧಿವೇಶನದಲ್ಲಿರುವಾಗ ಅದರ 
ಸಮಕ್ಷದಲ್ಲಿ , ಒಂದು ಅಧಿವೇಶನದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಸತತವಾದ ಎರಡು ಅಧಿವೇಶನಗಳಲ್ಲಿ 
ಒಳಪಡಬಹುದಾದ ಒಟ್ಟು ಹದಿನಾಲ್ಕು ದಿವಸಗಳ ಕಾಲ ಮಂಡಿಸತಕ್ಕದ್ದು ಹಾಗೂ ಆ 
ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ಅದನ್ನು ಯಾವ ಅಧಿವೇಶನದಲ್ಲಿ ಮಂಡಿಸಲಾಗುವುದೋ ಆ ಅಧಿವೇಶನ ಅಥವಾ 
ನಿಕಟಾನಂತರದ ಅಧಿವೇಶನವು ಕೊನೆಗೊಳ್ಳುವುದಕ್ಕಿಂತ ಮುಂಚಿತವಾಗಿ , ವಿಧಾನಸಭೆಯು ಪ್ರಸ್ತುತ 
ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ಮಾರ್ಪಾಟು ಮಾಡುವುದೋ ಅಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಆ ಅಧಿಸೂಚನೆಯನ್ನು 
ಹೊರಡಿಸಬೇಕಿಲ್ಲೆಂದು ತೀರ್ಮಾನಿಸುವುದೋ ಮಾಡುವುದಾದಲ್ಲಿ , ಆ ಅಧಿಸೂಚನೆಗೆ ಅನಂತರ , 
ಆಯಾಯ ವಿಷಯದಂತೆ , ಆ ರೀತಿ ಮಾರ್ಪಾಟುಗೊಳಿಸಿದ ರೂಪದಲ್ಲಿ ಮಾತ್ರವೇ ಪ್ರಾಬಲ್ಯ 
ಇರುವುದಾಗಿದೆ ಅಥವಾ ಯಾವುದೇ ಪ್ರಾಬಲ್ಯ ಇಲ್ಲದಾಗುವುದಾಗಿದೆ . ಹಾಗಿದ್ದರೂ ಅಂತಹ 
ಯಾವುದಾದರು ಮಾರ್ಪಾಟೋ ರದ್ಧತಿಯೋ ಆ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಪ್ರಕಾರ ಹಿಂದೆ ಮಾಡಿದ 
ಯಾವುದಾದರು ವಿಷಯದ ಸಿಂಧುತ್ವಕ್ಕೆ ಭಂಗಬರದ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ಆಗಿರತಕ್ಕದ್ದು . 

ಮಂಡಳಿಯ ರಚನೆ . ( 1 ) ಸರಕಾರಕ್ಕೆ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಮೂಲಕ ಅದರಲ್ಲಿ 
ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ದಿನಾಂಕದಿಂದ ಪ್ರಾಬಲ್ಯದಿಂದಿರುವ ನಿಧಿಯ ಆಡಳಿತ ನಿರ್ವಹಣೆಗೂ 
ನಿರ್ವಹಣೆಗೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಚಟುವಟಿಕೆಗಳ ಮೇಲ್ನೋಟ ವಹಿಸುವುದಕ್ಕೂ ಜಾರಿಗೊಳಿಸುವುದಕ್ಕೂ 
ಬೇಕಾಗಿ “ ಕೇರಳ ಮದ್ರಾಸ ಅಧ್ಯಾಪಕ ಕಲ್ಯಾಣ ನಿಧಿ ಮಂಡಳಿ ' ಎಂಬ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ ಒಂದು 
ಮಂಡಳಿಯನ್ನು ರಚಿಸಬಹುದಾಗಿದೆ . 

( 2 ) ಮಂಡಳಿಯು ಶಾಶ್ವತ ಉತ್ತರಾಧಿಕಾರ ಹಾಗೂ ಸಾಮಾನ್ಯ ಮುದ್ರೆಯಿರುವಂತಹ 
ಕೇರಳ ಮದ್ರಾಸ ಅಧ್ಯಾಪಕ ಕಲ್ಯಾಣ ನಿಧಿ ಮಂಡಳಿ ಎಂಬ ಹೆಸರಿನ ಒಂದು ಏಕಾಂಗೀಕೃತ 
ನಿಕಾಯವಾಗಿರುವುದು ಹಾಗೂ ಪ್ರಸ್ತುತ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ ದಾವೆ ಹೂಡುವ ಹಾಗೂ ದಾವೆಗೆ 
ಒಳಗಾಗುವ ಅಧಿಕಾರ ಹೊಂದಿರುವುದಾಗಿದೆ . 
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( 3 ) ಮಂಡಳಿಯಲ್ಲಿ , ಈ ಕೆಳಗಿನಂತೆ ಉಪಬಂಧಿಸಿದ ರೀತಿಯ ಸರಕಾರೀ ನಾಮ 
ನಿರ್ದೆಶಿತ ಸದಸ್ಯರು ಇರತಕ್ಕದ್ದು , ಅದೇನೆಂದರೆ : 


( i ) ಸರಕಾರೀ ನಾಮನಿರ್ದೇಶಿತ ಒಬ್ಬ ವ್ಯಕ್ತಿ , ಅವರು ಮಂಡಳಿಯ 
ಚೇರ್‌ಮೇನ್ ಆಗಿರುವರು : 


( i ) ಮದ್ರಾಸ ಅಧ್ಯಾಪಕರನ್ನು ಪ್ರತಿನಿಧೀಕರಿಸುವ ನಾಲ್ಕು ಸದಸ್ಯರು ; 
( i ) ಮದ್ರಾಸ ಸಮಿತಿಯನ್ನು ಪ್ರತಿನಿಧೀಕರಿಸುವ ನಾಲ್ಕು ಸದಸ್ಯರು , 
( iv ) ಡೈರೆಕ್ಟರ್ , ಅಲ್ಪಸಂಖ್ಯಾತರ ಕಲ್ಯಾಣ ಇಲಾಖೆ ; 

ಅಲ್ಪ ಸಂಖ್ಯಾತರ ಕಲ್ಯಾಣ ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲಿನ ಸರಕಾರೀ ಡೆಪ್ಯುಟಿ 
ಸೆಕ್ರಟರಿಯ ಹುದ್ದೆಗಿಂತ ಕೆಳಗಲ್ಲದ ಒಬ್ಬ ಉದ್ಯೋಗಸ್ಥ ; 

( vi ) ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಆಡಳಿತ ಇಲಾಖೆಯ ಸೆಕ್ಷನ್ ಆಫೀಸರ ಪದವಿಗಿಂತ 
ಕೆಳಗಲ್ಲದ ಒಬ್ಬ ಉದ್ಯೋಗಸ್ಥ ಅವರು ಮಂಡಳಿಯ ಚೀಫ್ ಎಕ್ಸಿಕ್ಯೂಟಿವ್ ಆಫೀಸರ್ 
ಆಗಿರುವರು : 


( vi ) ವಿತ್ತ ಇಲಾಖೆಯ ಸರಕಾರೀ ಡೆಪ್ಯುಟಿ ಸೆಕ್ರಟರಿಯ ಪದವಿಗಿಂತ 
ಕೆಳಗಲ್ಲದ ಒಬ್ಬ ಉದ್ಯೋಗಸ್ಥ ; 

( viii ) ಕಾನೂನು ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲಿನ ಜೋಯಿಂಟ್ ಸೆಕ್ರಟರಿಯ ಪದವಿಗಿಂತ 
ಕೆಳಗಲ್ಲದ ಒಬ್ಬ ಉದ್ಯೋಗಸ್ಥ . 

( 4 ) ಯೋಜನೆಯಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ಮಂಡಳಿಯು ಅದರಲ್ಲಿ 
ನಿಹಿತವಾಗಿರುವ ನಿಧಿಯ ಆಡಳಿತ ನಿರ್ವಹಿಸತಕ್ಕದ್ದು . 

( 5 ) ಮಂಡಳಿಯು ಸರಕಾರದ ಪೂರ್ವಾನುಮತಿಯಿಂದ , ಅದಕ್ಕೆ ಯುಕ್ತವೆಂದು 
ತೋರುವಂತಹ ನಿಯಂತ್ರಣೆಗಳಿಗೂ ಷರತ್ತುಗಳಿಗೂ ವಿಧೇಯವಾಗಿ , ನಿಧಿಯ ದಕ್ಷ ಆಡಳಿತಕ್ಕೆ 
ಅಗತ್ಯವೆಂದು ತೋರುವಂತಹ ಈ ಅಧ್ಯಾದೇಶ ಅಥವಾ ಯೋಜನೆ ಪ್ರಕಾರವಿರುವ ಅದರ 
ಅಂತಹ ಅಧಿಕಾರಗಳು ಹಾಗೂ ಕರ್ತವ್ಯಗಳನ್ನು ಮಂಡಳಿಯ ಚೇರ್‌ಮೇನ್ ಅಥವಾ ಇತರ 
ಯಾವುದಾದರು ಪ್ರಾಧಿಕಾರಕ್ಕೆ ವಹಿಸಿಕೊಡಬಹುದಾಗಿದೆ . 
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11 . 


ಮಂಡಳಿಯ ಸಭೆ ( 1 ) ಮಂಡಳಿಯು ಕನಿಷ್ಟ ಮೂರು ತಿಂಗಳಿಗೊಮ್ಮೆಯಾದರೂ 
ಅದರ ವ್ಯವಹಾರಗಳಿಗಾಗಿ ಸಭೆ ಸೇರತಕ್ಕದ್ದು . 

( 2 ) ಮಂಡಳಿಯ ಒಂದು ಸಭೆಗಿರುವ ಅತ್ಯಂತ ಕನಿಷ್ಟ ಕ್ವಾರಂ ಚೇರ್‌ಮೇನ್ 
ಒಳಗೊಂಡು ಒಟ್ಟು ಸದಸ್ಯರ ಅರ್ಧಕ್ಕಿಂತ ಅಧಿಕ ಆಗಿರತಕ್ಕದ್ದು . ಅಧಿಕೃತ ಸದಸ್ಯರಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ 
ಎರಡು ಸದಸ್ಯರಾದರು ಹಾಜರಿದ್ದಲ್ಲಿ ಮಾತ್ರವೇ ಕ್ವಾರಂ ಭರ್ತಿಯಾಗಿರುವುದಾಗಿ 
ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು . 

( 3 ) ಚೇರ್ ಮೇನ್‌ರವರು ಅಥವಾ ಅವರ ಗೈರು ಹಾಜರಿಯಲ್ಲಿ ಸಭೆಯಲ್ಲಿ 
ಹಾಜರಿರುವ ಸದಸ್ಯರೊಳಗಿನಿಂದ ಆಯ್ಕೆಮಾಡಲ್ಪಡುವ ಮಂಡಳಿಯ ಒಬ್ಬ ಸದಸ್ಯನು 
ಮಂಡಳಿಯ ಸಭೆಯ ಅಧ್ಯಕ್ಷತೆಯನ್ನು ವಹಿಸತಕ್ಕದ್ದು . 

( 4 ) ಮಂಡಳಿಯ ಸಭೆಯಲ್ಲಿ ಉದ್ಭವಿಸುವ ಯಾವುದೇ ವಿಷಯವನ್ನು ಸಭೆಯಲ್ಲಿ 
ಹಾಜರಿರುವ ಮಂಡಳಿಯ ಸದಸ್ಯರ ಬಹುಮತದಿಂದ ತೀರ್ಮಾನಿಸತಕ್ಕದ್ದು ಹಾಗೂ ಸಮಾನ 
ಮತಗಳ ವಿಷಯದಲ್ಲಿ , ಸಭೆಯ ಅಧ್ಯಕ್ಷತೆ ವಹಿಸುವ ಚೇರ್‌ಮೇನ್‌ಗೆ ಅಥವಾ ಸಭೆಯ 
ಅಧ್ಯಕ್ಷತೆ ವಹಿಸುವ ಸದಸ್ಯನಿಗೆ ಒಂದು ಕಾಸ್ಟಿಂಗ್ ಮತದ ಹಕ್ಕು ಇರುವುದಾಗಿದೆ . 

ಮಂಡಳಿಯ ಸದಸ್ಯರ ಅಧಿಕೃತ ಪದಾವಧಿ.- ( 1 ) 10 ನೇ ವಿಭಾಗದ ( 3 ) ನೇ 
ಉಪ - ವಿಭಾಗ ಪ್ರಕಾರ ನೇಮಿಸಲ್ಪಡುವ ಅಧಿಕಾರೇತರ ಸದಸ್ಯರುಗಳು ಮಂಡಳಿಯು ರಚಿಸಿರುವ 
ಅಧಿಸೂಚನೆಯನ್ನು ಗಜೆಟ್‌ನಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಿದ ದಿನಾಂಕದಿಂದ ಐದು ವರ್ಷ ಕಾಲಾವಧಿಗೆ ಅಧಿಕೃತ 
ಸ್ಥಾನವನ್ನು ವಹಿಸತಕ್ಕದ್ದು . 

( 2 ) ಯಾವುದೇ ಅಧಿಕಾರೇತರ ಸದಸ್ಯನಿಗೆ ಸರಕಾರಕ್ಕೆ ಲಿಖಿತ ನೋಟೀಸು 
ನೀಡಿಕೊಂಡು ತನ್ನ 

ತನ್ನ ಸದಸ್ಯತ್ವಕ್ಕೆ ರಾಜೀನಾಮೆ ನೀಡಬಹುದಾಗಿದೆ ಆದರೆ ಸರಕಾರವು 
ರಾಜೀನಾಮೆಯನ್ನು ಸ್ವೀಕರಿಸುವವರೆಗೆ ಆತನು ಅಧಿಕೃತ ಸ್ಥಾನದಲ್ಲಿ ಮುಂದುವರಿಯತಕ್ಕದ್ದು . 

( 3 ) ( 2 ) ನೇ ಉಪ - ವಿಭಾಗ ಪ್ರಕಾರ ಉಂಟಾಗುವ ಸದಸ್ಯರ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ 
ತೆರವುಗಳಿಗೆ , ರಾಜೀನಾಮೆ ನೀಡಿದಂತಹ ಸದಸ್ಯನು ಮುಂದುವರಿಯುತ್ತಿದ್ದಲ್ಲಿ ಆತನಿಗೆ 
ಲಭಿಸ ಬಹುದಾಗಿದ್ದ ಕಾಲಾವಧಿಗೆ ಮಾತ್ರ ಹೊಸ ಸದಸ್ಯರನ್ನು ಸರಕಾರಕ್ಕೆ 
ನೇಮಕಗೊಳಿಸಬಹುದಾಗಿದೆ . 
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13 . 


( 4 ) ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಹಿತಾಸಕ್ತಿಯಿಂದ ಯಾವುದಾದರು ಅಧಿಕೃತ ಸದಸ್ಯನು ಪ್ರಸ್ತುತ 
ಅಧಿಕೃತ ಸ್ಥಾನದಲ್ಲಿ ಮುಂದುವರಿಯುವುದು ಯುಕ್ತವಲ್ಲವೆಂದು ಸರಕಾರಕ್ಕೆ ಅಭಿಪ್ರಾಯವಿದ್ದಲ್ಲಿ 
ಲಿಖಿತ ಕಾರಣಗಳ ದಾಖಲಾತಿ ಮೇರೆಗೆ ಯಾವುದೇ ಸಮಯದಲ್ಲೂ ಸರಕಾರಕ್ಕೆ ಅಂತಹ 
ಸದಸ್ಯನನ್ನು ಅಧಿಕೃತಸ್ಥಾನದಿಂದ ತೊಲಗಿಸಬಹುದಾಗಿದೆ . 

ಅಧಿಕಾರೇತರ ಸದಸ್ಯರ ಅನರ್ಹತೆ ಹಾಗೂ ತೊಲಗಿಸುವಿಕೆ ( 1 ) ಸರಕಾರಕ್ಕೆ , 
ಮಂಡಳಿಯ ಯಾವುದೇ ಅಧಿಕಾರೇತರ ಸದಸ್ಯನು , 

( ಎ ) ಆತನು ಬುದ್ಧಿಭ್ರಮಣೆಯಿರುವವನೆಂದು ; 
( ಬಿ ) ಆತನನ್ನು ಅವಿಮುಕ್ತ ದಿವಾಳಿಗಾರನೆಂದು ಘೋಷಿಸಿದ್ದಲ್ಲಿ ; 

( ಸಿ ) ಆತನು ಮಂಡಳಿಯ ಅನುಮತಿಯಿಲ್ಲದೆ ಸತತವಾಗಿ ಅದರ 
ಸಭೆಗಳಲ್ಲಿ ಗೈರುಹಾಜರಿದ್ದಲ್ಲಿ ; 

( ಡಿ ) ಆತನು ಮಂಡಳಿಯ ಒಬ್ಬ ಸದಸ್ಯನಾಗಿ ಪ್ರವರ್ತಿಸಲು ಯೋಗ್ಯನಲ್ಲವೆಂದೋ 
ಅಸಮರ್ಥನೆಂದೋ ಮಂಡಳಿಯ ಸದಸ್ಯನಾಗಿ ಆತನು ಮುಂದುವರಿಯುವುದು ಸಾರ್ವಜನಿಕ 
ಹಿತಾಸಕ್ತಿಗೆ ಹಾನಿಕರವಾಗುವಂತೆ ತನ್ನ ಸ್ಥಾನವನ್ನು ದುರುಪಯೋಗಪಡಿಸಿರುವನೆಂದೋ ಸರಕಾರಕ್ಕೆ 
ಅಭಿಪ್ರಾಯವಿದಲ್ಲಿ ಆತನನ್ನು ಅಧಿಕೃತ ಹುದ್ದೆಯಿಂದ ತೊಲಗಿಸಬಹುದಾಗಿದೆ : 

ಆದರೆ , ಈ ಉಪ – ವಿಭಾಗ ಪ್ರಕಾರ ಮಂಡಳಿಯ ಒಬ್ಬ ಸದಸ್ಯನನ್ನು 
ತೊಲಗಿಸುವುದಕ್ಕಿಂತ ಮೊದಲು ಆತನನ್ನು ತೊಲಗಿಸದಿರುವುದಕ್ಕಿರುವ ಕಾರಣವನ್ನು ತೋರಿಸುವುದಕ್ಕೆ 
ಆತನಿಗೆ ಯುಕ್ತವಾದ ಒಂದು ಅವಕಾಶವನ್ನು ನೀಡತಕ್ಕದ್ದು . 

( 2 ) ( 1 ) ನೇ ಉಪ - ವಿಭಾಗದ ( ಸಿ ) ಖಂಡ ಪ್ರಕಾರ ಮಂಡಳಿಯಿಂದ 
ತೊಲಗಿಸಲ್ಪಟ್ಟ ಒಬ್ಬ ಅಧಿಕಾರೇತರ ಸದಸ್ಯನು , ಸರಕಾರವು ಇತರ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ಆದೇಶ 
ಹೊರಡಿಸದಿದ್ದಲ್ಲಿ , ಆತನನ್ನು ತೊಲಗಿಸಲ್ಪಟ್ಟ ದಿನಾಂಕದಿಂದ ಮೂರು ವರ್ಷ ಕಾಲಾವಧಿವರೆಗೆ 
ಮಂಡಳಿಯ ಒಬ್ಬ ಸದಸ್ಯನಾಗಿ ಪುನಃ ನಾಮನಿರ್ದೇಶನ ಮಾಡಲ್ಪಡುವುದಕ್ಕೆ ಅರ್ಹನಲ್ಲ . 

( 3 ) ( 1 ) ನೇ ಉಪ - ವಿಭಾಗದ ( ಡಿ ) ಖಂಡ ಪ್ರಕಾರ ತೊಲಗಿಸಲ್ಪಟ್ಟ ಒಬ್ಬ 
ಅಧಿಕಾರೇತರ ಸದಸ್ಯನು , ಸರಕಾರವು ಒಂದು ಆದೇಶದ ಮುಖೇನ ಆತನು ಅನರ್ಹನಲ್ಲೊಂದು 
ಘೋಷಿಸುವವರೆಗೆ ಮಂಡಳಿಯ ಒಬ್ಬ ಸದಸ್ಯನಾಗಿ ಪುನಃ ನಾಮನಿರ್ದೇಶನ ಮಾಡಲ್ಪಡುವುದಕ್ಕೆ 
ಅರ್ಹನಲ್ಲ . 
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ಮಂಡಳಿಯ ಸದಸ್ಯರಿಗಿರುವ ಆಸೀನ ಶುಲ್ಕ , ಪ್ರಯಾಣ ಭತ್ಯೆ ಹಾಗೂ 
ದಿನಭತ್ಯೆ . -ಮಂಡಳಿಯ ಅಧಿಕಾರೇತರ ಸದಸ್ಯರಿಗಿರುವ ಆಸೀನ ಶುಲ್ಕ ಹಾಗೂ ಎಲ್ಲಾ 
ಸದಸ್ಯರಿಗಿರುವ ಪ್ರಯಾಣ ಭತ್ಯೆ ಹಾಗೂ ದಿನಭತ್ಯೆಯು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ರೀತಿಯ ದರದಲ್ಲಿ 
ಆಗಿರತಕ್ಕದ್ದು . 

15. ಉದ್ಯೋಗಸ್ಥರ ಹಾಗೂ ನೌಕರರ ನೇಮಕಾತಿ . ( 1 ) ಸರಕಾರಕ್ಕೆ , ಈ 
ಅಧ್ಯಾದೇಶದ ಪ್ರಕಾರವಿರುವ ಮಂಡಳಿಯ ಕರ್ತವ್ಯಗಳನ್ನು ನಿರ್ವಹಿಸುವುದಕ್ಕಾಗಿ ಒಬ್ಬ ಚೀಫ್ 
ಎಕ್ಸಿಕ್ಯೂಟಿವ್ ಆಫೀಸರ್‌ನ್ನೂ ಇಬ್ಬರು ಅಸಿಸ್ಟೆಂಟ್‌ರವರನ್ನೂ ಒಬ್ಬ ಅಕೌಂಟೆಂಟನ್ನು ಹಾಗೂ 
ಒಬ್ಬ ಆಫೀಸ್ ಅಟ್ಟಂಡಂಟ್‌ನ್ನು ನೇಮಿಸಬಹುದಾಗಿದೆ . 

( 2 ) ( 1 ) ನೇ ಉಪ - ವಿಭಾಗ ಪ್ರಕಾರ ನೇಮಿಸಲ್ಪಡುವ ಉದ್ಯೋಗಸ್ಥರ ಹಾಗೂ 
ನೌಕರರ ನೇಮಕಾತಿ ರೀತಿ , ಸಂಬಳ , ಭತ್ಯೆ ಹಾಗೂ ಶಿಸ್ತಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಷರತ್ತುಗಳು 
ಹಾಗೂ ಇತರ ಸೇವಾ ಷರತ್ತುಗಳು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಪ್ರಕಾರ ಆಗಿರತಕ್ಕದ್ದು . 

( 3 ) ಮಂಡಳಿಯ ತೀರ್ಮಾನಗಳನ್ನು ಜಾರಿಗೊಳಿಸಲು ಮಂಡಳಿಯ ಚೀಫ್ 
ಎಕ್ಸಿಕ್ಯೂಟಿವ್ ಆಫೀಸರ್ ಅಥವಾ ಆತನು ಅಧಿಕೃತಗೊಳಿಸುವ ಒಬ್ಬ ಉದ್ಯೋಗಸ್ಥ 
ಹೊಣೆಗಾರನಾಗಿರುವನು . 


16. ಅಸ್ತಿತ್ವದಲ್ಲಿರುವ ಕಾರ್ಯಕರ್ತ ಕಲ್ಯಾಣ ನಿಧಿಯಿಂದಿರುವ ಸಂಚಿತ ಮೊತ್ತವನ್ನು 
ಹಸ್ತಾಂತರಿಸುವುದಕ್ಕಿರುವ ಪ್ರತ್ಯೇಕ ಉಪಬಂಧಗಳು ( 1 ) ಈ ಅಧ್ಯಾದೇಶವು ಜಾರಿಗೆ ಬಂದ 
ದಿನಾಂಕದಿಂದ ಕಾರ್ಯಕರ್ತ ಕಲ್ಯಾಣ ನಿಧಿಯಲ್ಲಿ ಜಮೆಯಾಗಿರುವ ಎಲ್ಲಾ ಮೊತ್ತಗಳು ಈ 
ಅಧ್ಯಾದೇಶದ ಪ್ರಕಾರ ರಚಿಸಿದ ನಿಧಿಗೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ಹಸ್ತಾಂತರಿಸಲ್ಪಡುವುದು 
ಹಾಗೂ ಅಂತಹ ಕಲ್ಯಾಣ ನಿಧಿಯಲ್ಲಿರುವ ಒಬ್ಬ ಸದಸ್ಯನ ಖಾತೆಯಲ್ಲಿದ್ದ ಮೊತ್ತವನ್ನು ಆತನ 
ಖಾತೆಯಲ್ಲಿ ಜಮೆ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು . ಕಾರ್ಯಕರ್ತ ಕಲ್ಯಾಣ ನಿಧಿಗೆ ಅಂಶದಾನ ನೀಡಲಿಕ್ಕಿರುವ 
ಸದಸ್ಯನ ಹೊಣೆಗಾರಿಕೆಯು ಅಂತಹ ದಿನಾಂಕದಿಂದ ಇಲ್ಲದಾಗುವುದಾಗಿದೆ . ಈ ಅಧ್ಯಾದೇಶದ 
ಪ್ರಕಾರ ರಚಿಸಿದ ನಿಧಿಯಲ್ಲಿನ ಮೊತ್ತವನ್ನು ಸರಕಾರವು ಟ್ರಷರಿ ಸೇವಿಂಗ್ಸ್ ಬೇಂಕ್ ಅಕೌಂಟಿನಲ್ಲಿ 
( ಬಡ್ಡಿ ರಹಿತ ) ಜಮೆಮಾಡಿ ವ್ಯವಹರಿಸತಕ್ಕದ್ದು . 

( 2 ) ಈ ಅಧ್ಯಾದೇಶದ ಪ್ರಕಾರ ರಚಿಸಲ್ಪಟ್ಟ ಮಂಡಳಿಗೆ ಅಂತಹ ಯೋಜನೆಗಳಿಗೆ 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಎಲ್ಲಾ ಹಕ್ಕುಮಂಡನೆಗಳನ್ನು ತೀರ್ಮಾನಿಸಬಹುದಾಗಿದೆ . 
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ಸಾಲಪಡೆಯುವುದಕ್ಕಿರುವ ಮಂಡಳಿಯ ಅಧಿಕಾರ - ಮಂಡಳಿಗೆ ಸರಕಾರದ 
ಪೂರ್ವಾನುಮತಿಯಿಂದ ಸರಕಾರವು ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಿದಂತಹ ನಿಬಂಧನೆಗಳಿಗೆ ಹಾಗೂ ಷರತ್ತುಗಳಿಗೆ 
ವಿಧೇಯವಾಗಿ ನಿಧಿಯ ಅಗತ್ಯಗಳಿಗಾಗಿ ಆಯಾಯ ಕಾಲಗಳಲ್ಲಿ 
ಪಡೆಯಬಹುದಾಗಿದೆ . 


18 . 


ಮಂಡಳಿಯಲ್ಲಿನ ಅಧಿಕಾರೇತರ ಸದಸ್ಯರುಗಳು ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಸೇವಕರಾಗಿರುವರು . 
ಮಂಡಳಿಯ ಪ್ರತಿಯೊಂದು ಅಧಿಕಾರೇತರ ಸದಸ್ಯನು ಚೀಫ್ ಎಕ್ಸಿಕ್ಯೂಟಿವ್ ಆಫೀಸರ್ 
ಒಳಗೊಂಡು ಮಂಡಳಿಯ ಇತರ ಉದ್ಯೋಗಸ್ಥರೂ 1860 ರ ಭಾರತ ದಂಡ ಸಂಹಿತೆಯ 
( 1860 ರ 45 ನೇ ಕೇಂದ್ರ ಅಧಿನಿಯಮ ) 21 ನೇ ವಿಭಾಗದ ಅರ್ಥವ್ಯಾಪ್ತಿಯೊಳಗಿನ 
ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಸೇವಕರಾಗಿರುವರು . 


20 . 


19. ಸದ್ಭಾವನೆಯಿಂದ ಕೈಗೊಂಡ ಕ್ರಮಕ್ಕೆ ಸಂರಕ್ಷಣೆ . ಈ ಅಧ್ಯಾದೇಶದ ಪ್ರಕಾರ 
ಅಥವಾ ಯೋಜನೆಯ ಪ್ರಕಾರದ ಕರ್ತವ್ಯಗಳನ್ನು ಹಾಗೂ ಹೊಣೆಗಾರಿಕೆಗಳನ್ನು 
ನೆರವೇರಿಸುವುದಕ್ಕಾಗಿ ಸದ್ಭಾವನೆಯಿಂದ ಕೈಗೊಂಡ ಅಥವಾ ಕೈಗೊಳ್ಳಲು ಉದ್ದೇಶಿಸಿದಂತಹ 
ಯಾವುದಾದರು ಕಾರ್ಯಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿ ಮಂಡಳಿಯ ಒಬ್ಬ ಸದಸ್ಯನ ಅಥವಾ ಮಂಡಳಿಗೆ 
ಸಹಾಯಮಾಡುವ ಇತರ ಯಾವುದಾದರು ವ್ಯಕ್ತಿಯ ವಿರುದ್ಧವಾಗಿ ಯಾವುದೇ ದಾವೆ ಅಥವಾ 
ಕಾನೂನು ಕ್ರಮವು ನೆಲೆನಿಲ್ಲುವಂತದ್ದಲ್ಲ . 

ಸರಕಾರ ನೀಡುವ ನಿರ್ದೆಶಗಳು . - ಸರಕಾರವು ಆಯಾಯ ಕಾಲಗಳಲ್ಲಿ 
ಮಂಡಳಿಗೆ ನಿರ್ದೆಶಗಳನ್ನು ನೀಡಬಹುದಾಗಿದೆ ಹಾಗೂ ಅದನ್ನು ಜಾರಿಗೊಳಿಸಲು ಮಂಡಳಿಯು 
ಜವಬ್ದಾರಿಯುತವಾಗಿದೆ . 

ತನಿಖೆಗಾಗಿ ಆದೇಶವನ್ನು ಹೊರಡಿಸುವುದಕ್ಕಿರುವ ಅಧಿಕಾರ ( 1 ) ಸರಕಾರಕ್ಕೆ 
ಯಾವುದೇ ಕಾಲದಲ್ಲೂ ಮಂಡಳಿಯ ಚಟುವಟಿಕೆಯ ಕುರಿತು ತನಿಖೆ ನಡೆಸುವುದಕ್ಕೂ ಸರಕಾರಕ್ಕೆ 
ವರದಿಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸುವುದಕ್ಕೂ ಬೇಕಾಗಿ ಸರಕಾರಿ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಯ ದರ್ಜೆಗಿಂತ ಕೆಳಗಲ್ಲದ 
ಯಾವುದಾದರು ಒಬ್ಬ ಉದ್ಯೋಗಸ್ಥನನ್ನು ತನಿಖಾ ಉದ್ಯೋಗಸ್ಥನಾಗಿ ನೇಮಿಸಬಹುದಾಗಿದೆ . 

( 2 ) ಆ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ನೇಮಿಸುವ ತನಿಖಾ ಉದ್ಯೋಗಸ್ಥನಿಗೆ ತನಿಖೆಯನ್ನು ದಕ್ಷವಾಗಿ 
ನೆರವೇರಿಸಲು ಬೇಕಾದಂತಹ ಎಲ್ಲಾ ಸೌಕರ್ಯಗಳನ್ನೂ ಮಂಡಳಿಯು ಮಾಡಿಕೊಡತಕ್ಕದ್ದು ಹಾಗೂ 
ಆತನು ಅವಶಪಡುವಂತಹ ಮಂಡಳಿಯ ಕೈವಶದಲ್ಲಿರುವ ದಾಖಲೆಗಳನ್ನೂ ಲೆಕ್ಕಗಳನ್ನೂ 
ವಿವರಣೆಗಳನ್ನೂ ನೀಡತಕ್ಕದ್ದು . 
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23 . 


ನಿಧಿಯ ಲೆಕ್ಕಗಳು , ಆಡಿಟ್ ಹಾಗೂ ಆಡಿಟರ್‌ಗಳ ನೇಮಕಾತಿ ( 1 ) ರಾಜ್ಯ 
ಆಡಿಟ್ ಇಲಾಖೆಯನ್ನು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದಂತಹ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ನಿಧಿಯ ಲೆಕ್ಕಗಳನ್ನು ಆಡಿಟ್ 
ಮಾಡುವುದಕ್ಕಾಗಿ ನಿಯೋಗಿಸಬಹುದಾಗಿದೆ . 

( 2 ) ಅಂತಹ ಸರಕಾರೀ ಆಡಿಟರುಗಳು ನಿಧಿಯ ಲೆಕ್ಕಗಳನ್ನು ಪ್ರತಿಯೊಂದು 
ಆರ್ಥಿಕ ವರ್ಷದಲ್ಲೂ ಆಡಿಟ್‌ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು . 

( 3 ) ಆಡಿಟ್ ವರದಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿ ಅಥವಾ ಮುಂದುವರಿದ ಕ್ರಮಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿ 
ಸರಕಾರಕ್ಕೆ ಯುಕ್ತವೆಂದು ಮನಗಂಡಲ್ಲಿ ಅಕೌಂಟೆಂಟ್ ಜನರಲ್ ಮುಖೇನ ಮತ್ತಷ್ಟು 
ಮರುಪರಿಶೀಲಿಸಬಹುದಾಗಿದೆ . 

ವಾರ್ಷಿಕ ವರದಿ ಹಾಗೂ ಲೆಕ್ಕಗಳ ಆಡಿಟ್ ವರದಿಗಳು ( 1 ) ಮಂಡಳಿಯ 
ನಿರ್ದೆಶ ಪ್ರಕಾರ ಪ್ರತಿಯೊಂದು ಆರ್ಥಿಕ ವರ್ಷಕ್ಕೂ ಹಿಂದಿನ ಆರ್ಥಿಕ ವರ್ಷದ ಅದರ 
ಚಟುವಟಿಕೆಗಳ ಸಂಪೂರ್ಣ ವಿವರಣೆಯಿರುವ ನಿಧಿಯ ವಾರ್ಷಿಕ ವರದಿಯನ್ನು 

ಚೀಫ್ 
ಎಕ್ಸಿಕ್ಯೂಟಿವ್ ಆಫೀಸರ್ ಸಿದ್ಧಪಡಿಸತಕ್ಕದ್ದು ಹಾಗೂ ಮಂಡಳಿಯ ಅಂಗೀಕಾರ ಲಭಿಸಿದ 
ನಂತರ , ವರದಿಯ ಒಂದು ಪ್ರತಿಯನ್ನೂ ಲೆಕ್ಕಗಳ ಆಡಿಟ್ ವರದಿಯೊಂದಿಗೆ ಪ್ರತಿವರ್ಷವೂ 
ಜುಲೈ 31 ನೇ ದಿನಾಂಕಕ್ಕಿಂತ ಮುಂಚಿತವಾಗಿ ಸರಕಾರಕ್ಕೆ ಸಲ್ಲಿಸತಕ್ಕದ್ದು . 

( 2 ) ಸರಕಾರವು , ವಾರ್ಷಿಕ ವರದಿಯು ಲಭಿಸಿದ ತಕ್ಷಣ ಲೆಕ್ಕಗಳ ಆಡಿಟ್ 
ವರದಿಯೊಂದಿಗೆ ವಿಧಾನಸಭೆಯ ಸಮಕ್ಷದಲ್ಲಿ ಮಂಡಿಸತಕ್ಕದ್ದು . 

ಸಿವಿಲ್ ನ್ಯಾಯಾಲಯಗಳ ಅಧಿಕಾರ ವ್ಯಾಪ್ತಿಗೆ ತಡೆ . ಈ ಅಧ್ಯಾದೇಶ ಅಥವಾ 
ಯೋಜನೆಯ ಪ್ರಕಾರ ಸರಕಾರ ಅಥವಾ ಮಂಡಳಿ ಅಥವಾ ಚೀಫ್ ಎಕ್ಸಿಕ್ಯೂಟಿವ್ 
ಆಫೀಸರ್ ಅಥವಾ ಮಂಡಳಿಯು ಅಧಿಕೃತಗೊಳಿಸಿರುವ ಯಾವುದಾದರು ಉದ್ಯೋಗಸ್ಥನು 
ತೀರ್ಪುಗೊಳಿಸಬೇಕಾದುದೋ ತೀರ್ಮಾನಿಸಬೇಕಾದುದೋ ವ್ಯವಹರಿಸಬೇಕಾದುದೋ ಆದಂತಹ 
ಯಾವುದಾದರು ಸಮಸ್ಯೆಯನ್ನು ಅಥವಾ ನಿರ್ಧರಿಸಬೇಕಾದಂತಹ ಯಾವುದಾದರೂ ವಿಷಯವನ್ನು 
ತೀರ್ಪುಗೊಳಿಸುವ , ತೀರ್ಮಾನಿಸುವ , ವ್ಯವಹರಿಸುವ ಅಥವಾ ನಿರ್ಧರಿಸುವ ಅಧಿಕಾರವು 
ಯಾವುದೇ ಸಿವಿಲ್ ನ್ಯಾಯಾಲಯಕ್ಕೆ ಇರುವುದಲ್ಲ . 

25. ಸಾಕ್ಷಿಯನ್ನು ಕರೆಸುವುದಕ್ಕೂ ಸಾಕ್ಷ್ಯವನ್ನು ರುಜುವಾತುಪಡಿಸುವುದಕ್ಕೂ ಇರುವ 
ಅಧಿಕಾರ- ಈ ಅಧ್ಯಾದೇಶ ಪ್ರಕಾರದ ತನಿಖೆಯ ಅಗತ್ಯಕ್ಕಾಗಿ , ಮಂಡಳಿಗೆ 1908 ರ ನಾಗರಿಕ 
ಪ್ರಕ್ರಿಯಾ ಸಂಹಿತೆ ( 1908 ರ 5 ನೇ ಕೇಂದ್ರ ಅಧಿನಿಯಮ ) ಯ ಪ್ರಕಾರ ಒಂದು ಸಿವಿಲ್ 
ಕೇಸನ್ನು ವಿಚಾರಣೆ ನಡೆಸುವಾಗ ಸಿವಿಲ್ ನ್ಯಾಯಾಲಯದಲ್ಲಿ ನಿಕ್ಷಿಪ್ತವಾಗಿರುವ ಅದೇ 
ಅಧಿಕಾರಗಳು ಈ ಕೆಳಗಿನ ವಿಷಯಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿ ಇರುವುದಾಗಿದೆ . ಅದೇನೆಂದರೆ 
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( ಎ ) ಯಾವುದೇ ವ್ಯಕ್ತಿಯನ್ನು ಹಾಜರಾಗುವಂತೆ ನಿರ್ಬಂಧಿಸುವುದಕ್ಕೂ ಅಥವಾ 
ಆತನನ್ನು ಪ್ರಮಾಣ ವಚನದ ಮೇಲೆ ವಿಚಾರಣೆ ನಡೆಸುವುದಕ್ಕೂ 

( ಬಿ ) ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ಪತ್ತೆಹಚ್ಚುವುದಕ್ಕೂ ಹಾಜರುಪಡಿಸುವುದಕ್ಕೂ 
ಅಗತ್ಯಪಡುವುದಕ್ಕೆ ; 

( ) ಪ್ರಮಾಣ ವಚನದ ಮೇಲೆ ಪುರಾವೆಯನ್ನು ಸ್ವೀಕರಿಸುವುದಕ್ಕೆ ; ಅಲ್ಲದೆ 

( ಡಿ ) ಸಾಕ್ಷಿಗಳನ್ನು ವಿಚಾರಣೆನಡೆಸುವುದಕ್ಕಾಗಿ ಕಮಿಷನನ್ನು ನಿಯೋಗಿಸುವುದಕ್ಕೆ . 
26 , ತೊಂದರೆಗಳನ್ನು ನೀಗಿಸುವುದು . ( 1 ) ಅಧ್ಯಾದೇಶದ ಉಪಬಂಧಗಳನ್ನು 
ಜಾರಿಗೊಳಿಸುವುದರಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ತೊಂದರೆ ಉಂಟಾಗುವುದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಪ್ರಸ್ತುತ ತೊಂದರೆಯನ್ನು 
ನೀಗಿಸುವುದಕ್ಕೆ ಅಗತ್ಯವಾದ ಹಾಗೂ ಈ ಅಧ್ಯಾದೇಶದ ಉಪಬಂಧಗಳಿಗೆ ವಿರುದ್ಧವಲ್ಲದಂತಹ 
ಉಪಬಂಧಗಳನ್ನು ಸರಕಾರಕ್ಕೆ ಗಜೆಟ್ ಆದೇಶ ಮುಖೇನ ರಚಿಸಬಹುದಾಗಿದೆ : 

ಆದರೆ , ಈ ಅಧ್ಯಾದೇಶದ ಪ್ರಾರಂಭ ದಿನಾಂಕದಿಂದ ಎರಡು ವರ್ಷಗಳ ನಂತರ 
ಅಂತಹ ಯಾವುದೇ ಆದೇಶವನ್ನು ಹೊರಡಿಸತಕ್ಕದ್ದಲ್ಲ . 

( 2 ) ( 1 ) ನೇ ಉಪ - ವಿಭಾಗ ಪ್ರಕಾರ ಹೊರಡಿಸುವಂತಹ ಪ್ರತಿಯೊಂದು 
ಆದೇಶವನ್ನು ವಿಧಾನಸಭೆಯ ಸಮಕ್ಷದಲ್ಲಿ ಮಂಡಿಸತಕ್ಕದ್ದು . 

27. ನಿಯಮಗಳನ್ನು ರಚಿಸುವ ಅಧಿಕಾರ ( 1 ) ಸರಕಾರಕ್ಕೆ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಮುಖೇನ , 
ಈ ಅಧ್ಯಾದೇಶದ ಉಪಬಂಧಗಳನ್ನು ಜಾರಿಗೊಳಿಸುವುದಕ್ಕಾಗಿ ಪೂರ್ವಾನ್ವಯ ಅಥವಾ 
ಉತ್ತರಾನ್ವಯ ಪ್ರಾಬಲ್ಯದಿಂದಿರುವ ನಿಯಮಗಳನ್ನು ರಚಿಸಬಹುದಾಗಿದೆ . 

( 2 ) ಈ ಅಧ್ಯಾದೇಶದ ಪ್ರಕಾರ ರಚಿಸಿದ ಪ್ರತಿಯೊಂದು ನಿಯಮವನ್ನು ಅದನ್ನು 
ರಚಿಸಿದ ನಂತರ , ಆದಷ್ಟು ಬೇಗನೇ , ವಿಧಾನ ಸಭೆಯು ಅಧಿವೇಶನದಲ್ಲಿರುವಾಗ , ಅದರ 
ಸಮಕ್ಷದಲ್ಲಿ ಒಂದು ಅಧಿವೇಶನದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಸತತವಾದ ಎರಡು ಅಧಿವೇಶನಗಳಲ್ಲಿ 
ಒಳಪಡಬಹುದಾದ ಒಟ್ಟು ಹದಿನಾಲ್ಕು ದಿವಸಗಳ ಕಾಲ ಮಂಡಿಸತಕ್ಕದ್ದು . ಹಾಗೂ 
ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ಅದನ್ನು ಯಾವ ಅಧಿವೇಶನದಲ್ಲಿ ಮಂಡಿಸಲಾಗುವುದೋ ಆ ಅಧಿವೇಶನ ಅಥವಾ 
ನಿಕಟಾನಂತರದ ಅಧಿವೇಶನ ಕೊನೆಗೊಳ್ಳುವುದಕ್ಕಿಂತ ಮುಂಚಿತವಾಗಿ ವಿಧಾನಸಭೆಯು ಪ್ರಸ್ತುತ 
ನಿಯಮದಲ್ಲಿ ಮಾರ್ಪಾಟು ಮಾಡುವುದೋ ಅಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಆ ನಿಯಮವನ್ನು ರಚಿಸಬೇಕಿಲ್ಲವೆಂದು 
ತೀರ್ಮಾನಿಸುವುದೋ ಮಾಡುವುದಾದಲ್ಲಿ ಆ ನಿಯಮಕ್ಕೆ ಅನಂತರ , ಆಯಾಯ ವಿಷಯದಂತೆ , 
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ಆ ರೀತಿ ಮಾರ್ಪಾಟುಗೊಳಿಸಿದ ರೂಪದಲ್ಲಿ ಮಾತ್ರವೇ ಪ್ರಾಬಲ್ಯವಿರುವುದಾಗಿದೆ ಅಥವಾ 
ಯಾವುದೇ ಪ್ರಾಬಲ್ಯ ಇಲ್ಲದಾಗುವುದಾಗಿದೆ . ಹಾಗಿದ್ದರೂ , ಅಂತಹ ಯಾವುದಾದರು 
ಮಾರ್ಪಾಟೋ ರದ್ಧತಿಯೋ ಆ ನಿಯಮ ಪ್ರಕಾರ ಹಿಂದೆ ಮಾಡಿದ ಯಾವುದಾದರು 
ವಿಷಯದ ಸಿಂಧುತ್ವಕ್ಕೆ ಭಂಗಬರದ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ಆಗಿರತಕ್ಕದ್ದು . 

28 , ರದ್ದತಿ ಮತ್ತು ರಕ್ಷಣೆ - ( 1 ) 2018 ರ ಕೇರಳ ಮದ್ರಾಸ ಅಧ್ಯಾಪಕ ಕಲ್ಯಾಣ 
ನಿಧಿ ಅಧ್ಯಾದೇಶ ( 2018 ರ 43 ) ವು ಈ ಮೂಲಕ ರದ್ದುಗೊಂಡಿರುವುದು . 

( 2 ) ಅಂತಹ ರದ್ಧತಿಯಲ್ಲಿ ಏನೇ ಒಳಗೊಂಡಿದ್ದರೂ , ಪ್ರಸ್ತುತ ಅಧ್ಯಾದೇಶದ 
ಪ್ರಕಾರ ಮಾಡಿದ ಯಾವುದೇ ಕಾರ್ಯ ಅಥವಾ ಕೈಗೊಂಡ ಯಾವುದೇ ಕ್ರಮವು ಈ 
ಅಧ್ಯಾದೇಶದ ಪ್ರಕಾರ ಮಾಡಿರುವುದಾಗಿ ಅಥವಾ ಕೈಗೊಂಡಿರುವುದಾಗಿ ಭಾವಿಸತಕ್ಕದ್ದು . 


ಅನುಸೂಚಿ 


[ 3 ( 2 ) ವಿಭಾಗವನ್ನು ನೋಡಿರಿ ) 
ಯೋಜನೆಯಲ್ಲಿ ಉಪಬಂಧಿಸಬಹುದಾದಂತಹ ವಿಷಯಗಳು 


1 . 


ಮಂಡಳಿಯು ನಿಧಿಯ ಆಡಳಿತೆಯನ್ನು ನಡೆಸಬೇಕಾದ ರೀತಿ . 


2. ಸದಸ್ಯರ ನೋಂದಣಿ . 


3 . 


ಮದ್ರಾಸ ಕಲ್ಯಾಣನಿಧಿ ಸದಸ್ಯರು ನಿಧಿಗೆ ಯಾವ ಕಾಲದಲ್ಲಿ ಹಾಗು ಯಾವ 
ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ಅಂಶದಾನ ನೀಡಬೇಕೆಂದೂ ಅಂಶದಾನ ಯಾವ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ವಸೂಲಿ 
ಮಾಡಬೇಕೆಂದೂ . 


4 . 


ಮಂಡಳಿಯನ್ನು ಸಹಾಯಮಾಡುವುದಕ್ಕಾಗಿ ಯಾವುದಾದರು ಸಮಿತಿಯ 


ರೂಪೀಕರಣ . 


5 . 


ಚೀಫ್ ಎಕ್ಸಿಕ್ಯೂಟಿವ್ ಆಫೀಸರ ಕರ್ತವ್ಯಗಳು . 
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6. ಲೆಕ್ಕಗಳನ್ನು ಜೋಪಾನವಾಗಿರಿಸಬೇಕಾದ ರೀತಿ , ಸರಕಾರವು ಹೊರಡಿಸಿರುವಂತಹ 
ಯಾವುದಾದರು ನಿರ್ದೆಶಗಳು ಅಥವಾ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವಂತಹ ಉಪಬಂಧಗಳನ್ನನುಸರಿಸಿ ನಿಧಿಯ 
ಹಣ ನಿಕ್ಷೇಪಿಸುವುದಕ್ಕೆ , ಬಜೆಟ್ ಸಿದ್ಧಪಡಿಸುವುದಕ್ಕೆ , ಲೆಕ್ಕಗಳ ಆಡಿಟ್ ಮಾಡುವುದಕ್ಕೆ ಹಾಗೂ 
ಸರಕಾರಕ್ಕೆ ವರದಿ ಸಲ್ಲಿಸುವುದಕ್ಕೆ . 

ನಿಧಿಯಿಂದ ಹಣ ಹಿಂತೆಗೆಯಲು ಅನುಮತಿಸುವುದಕ್ಕೂ ಅದರಿಂದ 
ಯಾವುದಾದರೂ ಕಡಿತ ಮಾಡುವುದೋ ಮುಟ್ಟುಗೋಲು ಹಾಕುವುದೋ ಮಾಡುವುದಕ್ಕಿರುವ 
ಉಪಬಂಧಗಳು ಹಾಗೂ ಆ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ಕಡಿತ ಮಾಡುವುದರ ಅಥವಾ ಮುಟ್ಟುಗೋಲು 
ಹಾಕುವುದರ ಗರಿಷ್ಟ ಮೊತ್ತಕ್ಕೆ . 


7 . 


8 . 


ಒಬ್ಬ ಸದಸ್ಯನು ತನ್ನ ಹಾಗೂ ತನ್ನ ಕುಟುಂಬಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿರುವ ವಿವರಗಳನ್ನು 
ಅಗತ್ಯಪಡುವಾಗ ನೀಡಬೇಕಾದಂತಹ ಫಾರಂ . 


9 . 


ಒಬ್ಬ ಸದಸ್ಯನು ಮರಣ ಹೊಂದುವಾಗ ಆ ಸದಸ್ಯನಿಗೆ ನಿಧಿಯಿಂದ 
ಲಭಿಸ ಬೇಕಾದಂತಹ ಅನುಕೂಲತೆಗಳನ್ನು ಸ್ವೀಕರಿಸುವುದಕ್ಕಿರುವ ವ್ಯಕ್ತಿಯನ್ನು 
ನಾಮನಿರ್ದೇಶಿಸುವುದಕ್ಕೆ , ಅಂತಹ ನಾಮ ನಿರ್ದೇಶನದ ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ ಹಾಗೂ ರದ್ಧತಿಗೆ . 


10. ಸದಸ್ಯರಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿ ಜೋಪಾನವಾಗಿರಿಸಬೇಕಾದಂತಹ ರಿಜಿಸ್ಟರುಗಳು , 
ದಾಖಲೆಗಳು ಹಾಗೂ ಇತರ ಅರ್ಜಿಗಳು . 


11 . 


ಪಾಸ್ ಪುಸ್ತಕದ , ಸರ್ಟಿಫಿಕೇಟಿನ ಹಾಗೂ ಗುರುತು ಚೀಟಿಯ ಫಾರಂ ಹಾಗೂ 
ಅದನ್ನು ನೀಡುವುದಕ್ಕೂ ಬದಲಾಯಿಸಿಕೊಡುವುದಕ್ಕೂ ಇರುವ ಕ್ರಮಕ್ಕೆ . 


12 . 


ಅನುಸೂಚಿಯಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಯಾವುದಾದರು ಅಗತ್ಯಗಳಿಗಾಗಿ 
ಹೊರಿಸಬೇಕಾದಂತಹ ಶುಲ್ಕಕ್ಕೆ . 


13 . 


16 ನೇ ವಿಭಾಗ ಪ್ರಕಾರ ಹಸ್ತಾಂತರಿಸಲ್ಪಟ್ಟ ಮೊತ್ತಗಳನ್ನು ನಿಧಿಗೆ 
ಹಸ್ತಾಂತರಿಸುವ ಹಾಗೂ ಜಮೆಮಾಡುವ ರೀತಿಗೆ . 


14 . 


ಸದಸ್ಯರ ಅಥವಾ ಅವರ ಆಶ್ರಿತರ ಕಲ್ಯಾಣಕ್ಕಾಗಿ ಯಾವುವೆಲ್ಲಾ ಕಾರ್ಯಗಳಿಗೆ 
ನಿಧಿಯನ್ನು ಉಪಯೋಗಿಸಬಹುದೆಂದು . 
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15 . 


ನಿಧಿಯಿಂದ ಅನುಕೂಲತೆಗಳು , ಗ್ರಾಂಟುಗಳು , ಮುಂಗಡಗಳು ಎಂಬಿವುಗಳನ್ನು 
ನೀಡುವುದಕ್ಕಿರುವ ಕ್ರಮಕ್ಕೆ . 


16 . 


ಸೇವೆಯಿಂದ ನಿವೃತ್ತಿ ಹೊಂದಿದ ಅಥವಾ ಇತರ ಕಾರಣಗಳಿಂದಾಗಿ 
ಸೇವೆಯಲ್ಲಿ ಮುಂದುವರಿಯಲು ಸಾಧ್ಯವಾಗದಿರುವ ಸದಸ್ಯರಿಗೆ ಅಂಶದಾನವನ್ನು ಪಾವತಿಸಿದ 
ವರ್ಷದ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ಆಧಾರವನ್ನಾಗಿಸಿ , ಸದಸ್ಯರಿಗೆ ನಿಧಿಯಿಂದ ನೀಡಬಹುದಾದ ಮೊತ್ತವನ್ನು 
ಹಾಗೂ ಪಿಂಚಣಿಯ ದರವನ್ನು ಕ್ರಮಬದ್ಧಗೊಳಿಸುವುದಕ್ಕೆ . 


17 . 


ಯೋಜನೆಯನ್ನು ಜಾರಿಗೊಳಿಸುವುದಕ್ಕಾಗಿ ಅಗತ್ಯವಾದುದ್ದೇ ಸೂಕ್ತವಾದದ್ದೋ 
ಆದ ಇತರ ಯಾವುದಾದರು ವಿಷಯಗಳಿಗೆ . 


ಪಿ . ಸದಾಶಿವ 


ರಾಜ್ಯಪಾಲರು 
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